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2 Uvod

Svaka profesija specificna je na svoj nacin, pa tako i medicinska profesija. Opce je
poznato da se lijecnici bave vrlo odgovornim poslom i da je njihov poziv vrlo cijenjen.
Dovoljno je ponekad samo re¢i da ste upisali medicinski studij i to u sluSatelja ve¢ zna
izazvati poglede divljenja 1 znacajno klimanje glavom, popraceno Cesto rijeCima zbog
kojih se po¢nete osjecati vrlo vaznima. Lije¢nici pripadaju u jednu od profesija kojima
se najviSe vjeruje. Prema rezultatima ankete ,,Annual Survey of Public Trust in
Profession® koja se godi$nje provodi tijekom nekoliko desetlje¢a na reprezentativhom
uzorku populacije Velike Britanije, javnost kontinuirano ima najviSe povjerenja ba$ u
lije¢nicku profesiju.'” Brockbank i sur. smatraju da lije¢nici imaju duznost opravdati to

golemo povjerenje javnosti.

Zapravo se Cini kao da ni lijeCnici ni studenti medicine, koji bi jednog dana trebali
postati lijecnici, nisu potpuno svjesni Sto sve javnost od njih ocekuje i koliko im
zapravo vjeruje.

Na to nas navodi i usporedba ozbiljnosti razli¢itih vrsta neprofesionalnog ponasanja u
studenata medicine od strane javnosti, lije¢nika i samih studenata pri ¢emu javnost
daleko najostrije procjenjuje ozbiljnost pojedinih prijestupa.’ Dok studenti medicine
anketirani u Brockbankovoj studiji ocjenjuju prijestupe poput: laziranja vrijednosti
arterijskoga krvnog tlaka pacijenta prilikom klini¢kih vjezbi, plagiranje rezultata
istrazivaCkog projekta te izostanak s nastave 1 laganje o razlogu izostanka najlakSima,
javnost na iste postupke gleda sa zgrazanjem. S jedne strane ocekivanje ponasanja
visokog profesionalnog standarda, s druge strane netoleriranje gotovo nikakvih propusta

......

pod budnim okom javnosti.

Zbog svega toga, biti lijeCnik nije lako. Davnih dana ukazala se potreba da se
lije€nicima pomogne u noSenju s odgovornostima koje th o€ekuju u profesionalnom
zivotu 1 radu, te da se istodobno i zastiti zdravlje drustva na nacin da se zdravstvena

skrb povjerava ljudima koji su adekvatno obuceni za obavljanje svojega poziva.

Jedna od najstarijih organizacija koja jo§S danas postavlja profesionalne standarde za

lije¢nike, General Medical Council (GMC), osnovana je 1858. god. u Velikoj Britaniji.
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Uz ostale aktivnosti kojima se bavila, a koje su ukljucivale stvaranje registra lijecnika,
postavljanje uvjeta za dobivanje licencija i uvjeta za njihovo produljenje, GMC je
smatrala neophodnim postavljanje standarda za lije¢nike, koji su ukljucivali standarde
1 standarde profesionalnog ponasSanja. Sve bi to, prema stavu GMC-a, osoba koja se
odlucila za zvanje lije¢nika morala usvojiti da bi bila sposobna za valjano obavljanje

svoga posla.4

S vremenom se shvatilo da bi se usvajanje i provodenje tih standarda moglo poboljsati
ako bi se preventivno pocelo djelovati jos ranije, tj. ako bi se sli¢ni standardi i smjernice
postavili veé za studente medicine.* Za razliku od studenata na ostalim fakultetima,
studenti medicine su na neki nacin privilegirani. Oni ulaze u intimnu sferu bolesnika,
kako fizicku, tako i psihicku. Saznaju puno intimnih, ponekad i jako delikatnih
pojedinosti o pacijentu, Sto ih zaista Cini privilegiranima, tj. posebnima, no s druge
strane to stvara i dodatnu odgovornost s kojom se mladi ljudi ¢esto teSko nose ili se pak
uopc¢e ne znaju nositi. Upravo zato je za njih potrebno naciniti odgovarajuc¢e smjernice,
ili bolje reCeno okvire ponaSanja, kako bi se lakSe nosili u brojnim, zahtjevnim

situacijama i kako bi bili sigurniji u ono Sto rade.

U smjernicama za studente, GMC" izri¢ito navodi nedopusStena ponasanja koja se

povezuju s negativnim u¢inkom na radnu sposobnost buduc¢ih lije¢nika, a ona ukljucuju:
1. kaznenu presudu ili opomenu,

zlouporabu alkohola ili droga,

agresivno, nasilno ili prijete¢e ponasanje,

trajno neodgovarajuce ponasanje ili stavove,

varanje ili plagiranje,

A i

nepostenje ili prijevaru ukljucujuci nepostenje koje nije vezano za profesionalnu
ulogu,
7. neprofesionalno ponaSanje ili stavove,

8. zdravstvene probleme i skrivanje uvida u njih, kao i njihovo ne rjeSavanje.

Zanimljivo je uociti da su u ponasanja koje se ne toleriraju studentima medicine
ukljucena 1 ponasanja koja se ne vezu iskljucivo za profesionalnu sferu, ve¢ ukljucuju i
njihovo ponaSanje izvan profesionalne domene. Drugim rije¢ima, kada upiSete
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medicinski fakultet, vi ste student 24 sata dnevno i1 vazno je sve §to napravite i1 kako se
ponasate ma gdje bili, jer predstavljate buducu lije¢nicku struku. Od posebnog interesa
za ovaj rad je ponasanje studenata povezano s varanjem i plagiranjem. Ukoliko studenti
budu uhvaceni u nekoj od tih radnji, prekrSaj ulazi u njihovu sveucilisnu dokumentaciju,
koja ih prati do kraja njihove karijere i naravno da moze utjecati na odluku prilikom

natjecaja za dobivanje posla ili specijalizacija i drugoga.

Prema GMC-u, duZnost je medicinskih fakulteta da studentima medicine tijekom
studiranja osiguraju uvjete u kojima bi se navedene smjernice mogle provoditi u praksi
da bi studenti usvojili obrasce ponasanja koji se od njih kao buduéih lijecnika oc¢ekuju.
Glick u svom uvodniku British Medical Journal-a na temu varanja studenata medicine
ide korak dalje i naglasava nuZnost izgradnje kulture profesionalnog ponasanja od
strane same ustanove tj. medicinskog fakulteta.” Prema Glicku, iako medicinski
fakulteti odrazavaju stanje u drustvu i ne mozemo ocekivati da oni poprave sve §to je u
drustvu pogresno, ipak imaju odgovornost za probir ljudi koje upisuju na studij
medicine kao i1 odgovornost za njihov profesionalni odgoj. Takav profesionalni odgoj
izmedu ostalog ukljucuje viSa ocekivanja u svezi etinog ponasSanja studenata koje bi
studenti trebali usvajati od prvog dana studiranja iz primjera ponaSanja autoriteta u

struci.’

Poput Velike Britanije, u kojoj je GMC postavio jedinstvene smjernice za ponasanje
studenata medicine na razini drZave, situacija je slicna i u Novom Zelandu, Singapuru i
Juznoj Africi. Medutim, u nekim drzavama ne postoje jedinstvene smjernice na razini
zemlje vec su one definirane za svaku pojedinu administrativnu jedinicu posebno. Tako
je, primjerice, u SAD-u, Kanadi i Njemackoj. U Republici Hrvatskoj, na Zalost, ne
postoje jedinstvene smjernice na razini drzave, ni na razini nekog stru¢nog tijela, vec se
ponasanje studenata medicine regulira isklju¢ivo Kodeksima casti i to od strane svakog

medicinskog fakulteta zasebno.

2.1 Varanje ili akademsko nepostenje — definicija

Prema jednoj od mnogih definicija akademskog nepoStenja, varanje ili akademsko
nepostenje  je namjerni Cin varanja ili prijevare tijekom ispunjavanja akademskih

zadataka 1 obveza.



Tko sve vara na fakultetima?
Gitanjali u svom preglednom radu na temu akademskog nepostenja svrstava razlicita
nedolicna ponaSanja u nekoliko kategorija, ovisno o tome tko se u njega upusta.’

Kategorije tih nedoli¢nih ponasanja su:

e varanja preddiplomskih studenata: prepisivanje na kolokvijima i ispitima,
kopiranje ili izmi$ljanje podataka na bolesni¢kim listama za vrijeme klini¢kih
vjezbi, krivotvorenje nastavnikovog potpisa na studentskom radu,

e varanja postdiplomskih studenata/specijalizanata: prepisivanje na ispitima,
koriStenje pomo¢i u rjeSavanju zadatka za vrijeme usmenog ispita, plagiranje
cijele ili dijela disertacije, izmisljanje podataka,

e ponaSanje nastavnog osoblja povezano s varanjem studenata: izostanak reakcije
na ocCito varanje studenata, izostanak reakcije na prijavu nepostenog djela od
strane studenata ili specijalizanata, davanje visih/nizih ocjena nego Sto je student
zavrijedio, uzimanje mita ili trazenje usluga od studenata u zamjenu za polozen
ispit, manipulacija s brojem potpisa ili drugih pokazatelja pohadanja nastave
studenata s ciljem da se omoguc¢i izlazak na ispit,

e ponaSanje nenastavnog osoblja povezano s varanjem studenata: navodenje
nastavnog osoblja da omogu¢i nezasluZzeni prolaz studenta na ispitu,

nepoduzimanje disciplinskih mjera prilikom prijave nepoStenog €ina.

Sto je sve istrazivano vezano uz studentsko varanje?

Moglo bi se rec¢i da onoliko koliko ima istrazivanja na temu akademskog nepostenja u
studenata, toliko ima 1 razliCitih definicija varanja. Gotovo svaka studija opisuje i
istrazuje varanje na svoj nacin, ovisno o tome koje se ponaSanje ili skupina sli¢nih
ponasanja istraZivaCima u odredenom trenutku ucinila zanimljivim 1 vrijednim
istrazivanja. Kao §to se moze vidjeti u tbl. 1, Cesto se istraZeni oblici varanja u studijama
samo dijelom preklapaju, odnosno istrazuju vrste varanja kojima se drugi autori nisu

bavili.



Tablica 1. Neke vrste varanja uocene i istrazivane na medicinskim fakultetima

Kategorija Opis ponasanja

varanja

Ispit Prepisivanje odgovora za vrijeme ispita (od nekoga ili sa zabiljeski)

Prepisivanje odgovora za vrijeme ispita (od nekoga ili sa zabiljeski)
ili trgovanje odgovorima

Prepisivanje odgovora na pitanja ili dopustanje drugima da prepiSu
odgovore od njega

Dopustanje drugom studentu da prepise njegov rad

Informiranje Informiranje kolega o sadrzaju ispitne jedinice nakon ispita

Informiranje kolega o sadrzaju ispitne jedinice nakon ispita - u
strukturiranom prakti¢nom klini¢kom ispitu

Neovlasteni uvid u test

LaZno Polaganje ispita umjesto drugog studenta

predstavljanje IzvrSavanje zadatka umjesto drugog studenta

Potpisivanje za prijatelja koji je odsutan

Krada tudeg Preuzimanje zasluga za tudi rad

rada Potpisivanje necijeg tudeg rada

Plagiranje

Falsificiranje  Plagiranje eksperimentalnih podataka

Plagiranje lije¢ni¢kog potpisa

Plagiranje povijesti, lije¢nickih ili laboratorijskih podataka

IzvjesStavanje o izvrSenom pregledu pacijenta, iako nije u€injen

Mijenjanje ocjena u izvjescu

Laganje Izvjestavanje o laboratorijskom testu kao da je u tijeku obrade, a
zapravo nije
Laganje da je test narucen, a zapravo nije

2.2 Studentsko varanje

Vezano uz odgovor na pitanje koji su to studenti koji varaju zanimljivo je da, suprotno
ocekivanju, to nisu samo oni studenti koji imaju poteskoc¢e u studiranju ve¢ i studenti
koji su vrlo uspjesni i €iji uspjesi sluze za primjer drugima. Naime, Gitanjali isti¢e da
pritisak vrSnjaka i roditelja, odnosno Zelja studenta da se prikaze u Sto boljem svijetlu,
mogu navesti ¢ak i dobre studente da se akademski nedoli¢no ponasaju.” Takoder, dio
krivice za veliku ucestalost varanja snosi 1 neuspjesnost provodenja disciplinskih mjera
na samoj obrazovnoj ustanovi.® Iako znaju da je varanje pogre$no, preddiplomski i
postdiplomski studenti medicine pribjegavaju takvom nacinu ponaSanja, znajuci da se
disciplinske mjere ne primjenjuju i da im je to na neki na¢in dopusteno. Neke od
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zabluda su da je varanje prisutno samo pri drzavnim fakultetima koji Cesto imaju
manjak osoblja ili pak samo pri privatnim fakultetima jer se smatra da takve ustanove
imaju tendenciju da omoguce prolazak godine svim studentima, bez obzira na njihove
kompetencije.9 Temeljem svjedoCanstava nastavnika prepoznato je da je varanje
prisutno i na najboljim svjetskim sveuéilidtima,® razlika je samo u njegovom stupnju i
prosirenosti.

Varanje ili akademski neposSteno ponasanje tema je kojom se mnogi istrazivaci bave jos
od pocetka proslog stoljeca,'® a svakako treba spomenuti doprinos Donalda L. McCabe-
a i Linde Trevino, koji posljednjih 20-ak godina tom podrucju daju posebnu vaznost.'"”
'> Temeljem viegodisnjeg iskustva u istraZivanju varanja studenata, McCabe glavni
uzrok poveéanja ucestalosti varanja vidi u samom modernom drustvu. Naime, danaSnji
studenti odrasli su ili odrastaju u druStvu u kojemu udarne vijesti govore o etiC¢kim
prijestupima vodecih ljudi u vladi, biznisu, sportu i znanosti. Stoga ne iznenaduje da su
ti isti studenti zateceni i zbunjeni kada dodu na fakultet i ¢uju uvodni govor dekana o
uzvisenim vrlinama na kojima se temelji proces obrazovanja. Za mnoge, te ,,vrline®
imaju tako malo zajednickog s onim zbog Cega su stvarno dosli na fakultet. Njihov
glavni cilj zbog kojega su dosli na fakultet je dobiti diplomu koja ¢e im omoguditi
odabranu karijeru, a nafin na koji ¢e do¢i do diplome cesto je manje bitan ili ¢ak
nebitan. Kao $to je jedan student sa sveucilista u Southeastu rekao: ,, Zapanjujuce je
koliko puno studenata ne razmislja dvaput o varanju ili kopiranju tudeg rada. To
pokazuje koliko malo razumiju sto je zapravo edukacija. Procjenjujem da vise od 85%
studenata samo zeli diplomu i pokusava doci do nje sa Sto je manje moguce rada.

Otuda toliko varanja. "

U takvom okruZju ne trebamo biti iznenadeni kada ¢ujemo o
akademskim prijestupima bez obzira na to o kom se fakultetu radi. Postaje lako
povjerovati medijima koji kazu da su danasnji studenti izgubili osjecaj casti koji je,
kako nam se Cesto ¢ini, karakterizirao prijaSnje generacije. No nova istrazivanja

pokazuju da situacija nije bas tako jednostavna.

Vecina je istrazivanja studentskog varanja provedena samo na jednom fakultetu ili
sveutilistu i kao takva, pruzaju nedovoljno uvida u opéi obrazac varanja.!' Postoji tek
nekoliko istrazivanja koja su ukljucila veliki broj sveuciliSta. Prvo je opseznije
istrazivanje studentskog varanja proveo William J. Bowers, 1963. god. (objavljena
1964.) u studiji koja je ukljucivala vise od 5000 studenata na 99 sveucilista razliitih
vrsta i veli¢ina.'® Nadalje, u akademskoj godini 1990./91. McCabe i Trevino anketirali

7



su viSe od 6000 studenata na 31 sveuciliStu male do srednje veli¢ine s vrlo rigoroznim
kriterijima odabira studenata na prvu godinu studija.16 Obje su studije anketirale
studente o njihovom nepoStenom akademskom ponaSanju na kolokvijima te pisanim i
usmenim ispitima. lako razlike u uzorku izmedu te dvije studije ograni¢avaju njihove
izravne usporedbe, one zajedno daju vazan uvid u fenomen studentskog varanja. Unato¢
vremenskoj razlici od 30 godina, osnovni su zakljucci obiju studija konzistentni. U
Bowersovom uzorku tri od cetiri studenta (75%) potvrduju sudjelovanje u barem
jednom obliku varanja od ponudenih 13. Prijavljeno varanje ukljucivalo je neke od
najizravnijih oblika varanja kao §to su posjedovanje nedopustenih biljeski na ispitu (tzv.
,Salabahtera®) i prepisivanje od drugog studenta na ispitu, ali i oblike varanja koji se
mozda ne smatraju tako ozbiljnim: dodavanje ili navodenje neto¢nih podataka u
bibliografiji, ili zajednicku izradu domacih zadataka u slucajevima kada to nastavnici
izri¢ito zabranjuju. Slican nalaz imaju i McCabe i Trevino koji izvjestavaju da dvoje od

troje studenata (66%) priznaje barem jednu epizodu varanja tijekom studija.

Obje studije takoder problematiziraju kulturu akademskog integriteta na sveuciliStima.
Naime, Bowers primjecuje da je medu srednjoskolcima i1 studentima najvazniji
prediktor varanja stupanj neodobravanja takvog ponaSanja od strane kolega. Nadalje,
obje skupine autora smatraju da je u prevenciji varanja najvaznije stvaranje okruzja
(unutar samih obrazovnih institucija) u kojemu bi varanje bilo neprihvatljivo ponaSanje.
Strategija o kojoj ti autori najviSe raspravljaju u tom kontekstu je izrada kodeksa casti.
lako takav kodeks per se ne jamc¢i smanjenje ucestalosti varanja, navedene studije
pruzaju uvjerljive dokaze da je varanje opcenito rjede na sveucili§tima koja imaju
kodeks casti. U usporedbi sa studentima koji pohadaju $kolu bez kodeksa, a u kojih je
53% studenata priznalo barem jedan oblik varanja na ispitima, u Skolama s kodeksom
Gasti taj je postotak iznosio 29%.'® Sli¢na razlika pokazana je za druge oblike varanja
kao Sto je grupno pisanje individualnih domacih radova. Tu je odnos pak 66% za
studente iz Skola bez kodeksa, naspram 42% za one iz $kola s kodeksom.

Iako nema jednostavnog objasnjenja zasto kodeks Casti smanjuje varanje, njihov uspjeh
sugerira da studenti pozitivno reagiraju na strategije koje ih poti¢u na odgovornost i
ukljucuju u upravljanje i rjeSavanje pitanja iz podrucja akademskog nepostenja. Studenti
pokazuju volju za prihva¢anjem odgovornosti u zamjenu za privilegije cesto povezane s
kodeksom casti, kao Sto je npr. odrzavanje ispita bez nazocnosti nastavnog osoblja

(engl. unproctored examinations).



2.3 Varanje u studenata medicine

Zanimljivo je da je vecina istrazivanja studentskoga varanja provedena na studentima
drugih fakulteta dok je studija provedenih na studentima medicine vrlo malo 1 pretezno
su novijeg datuma. Ne Cudi stoga da je, uz ve¢ opisan problem razli¢itih definicija
varanja u razli¢itim studijama, vrlo teSko do¢i do realnog uvida u akademski nedoli¢na
ponaSanja studenata medicine i njihove specificnosti. Glavni problem s ponesto
razli¢itim definicijama varanja je mogucnost da se stekne pogresna procjena ucestalosti
varanja na pojedinim medicinskim fakultetima budu¢i da pojedini istrazivaci, kada
izvjeStavaju o udjelu studenata uklju¢enom u ¢in varanja, ¢esto uzimaju u obzir kao
»prijestupnike i studente koji su varali makar i jednom i to makar i u najblazoj formi
varanja. U takvim se procjenama i varanje kao S§to je potpisivanje liste studenata
nazo¢nih na nastavi u ime drugog studenta, ali i ozbiljan prijestup podmicivanja
nastavnika za prolaz na ispitu tretiraju jednako. U praksi je, naravno, vazno razluciti da
sve vrste akademski nedolicnog ponasSanja nisu podjednako teske, i potrebno je istaknuti
da nije svejedno je li varanje studenta sporadi¢no ili je to pak njegov ustaljeni obrazac
ponasanja.

Uza sva ogranicenja izravne usporedbe ucestalosti varanja izlucenih iz razli¢itih
istrazivanja, vidljivo je da je varanje u studenata medicine zaista svugdje prisutno i to u
postotku koji nije zanemariv. U tbl. 2 prikazani su razliCiti postotci varanja medu
studentima medicine u SAD-u, gdje su istrazivanja naj¢eS¢e i radena. Vidljivo je da

maksimalni postotci varanja na pojedinim fakultetima variraju od 19% do 88%.



Tablica 2. Ucestalost varanja studenata medicine u SAD-u

Udestalost varanja medu studentima

Sierles et al, 1980."

Dans, 1996.'®

Baldwin et al,

1996."

Rennie and Crosby,

2001.%°

Dyrbye et al,
2010.”"

87,6% ih vara barem jednom na 1.-2. godini studija

58,2% ih vara barem jednom nakon 2. godine studija

19-22% ih priznaje varanje na 1.-2. godini studija

23% ih priznaje da je varalo nakon 2. godine studija

39% primijetilo je 1 epizodu varanja
65% ih je Culo za 1 epizodu varanja

4,7% ih priznaje da je varalo na medicinskom fakultetu

>30% studenata ili je pitalo ili razmiSljalo o tome da pita kolegu,

o sadrzaju ispitne jedinice u strukturiranom prakti¢nom

klinickom ispitu,

laZno izvijestilo o pregledu pacijenta koji nije napravilo,
plagiralo i/ili dopustilo drugim studentima da imaju uvid u

njihov rad

27,4%, najmanje 1 neprofesionalno ponasanje

43,3% izvijestilo o rezultatu pretrage kao da je normalan, a
pretraga nije ni u¢injena

9,4% se potpisalo za prijatelja koji je bio odsutan

U tbl. 3 prikazani su pak postotci varanja medu studentima medicine u svijetu.

Zanimljiv je vrlo visok postotak upravo medu hrvatskim studentima. Iako je takav nalaz

na prvi pogled zabrinjavajuéi, situacija 1 nije tako loSa kao Sto se u prvi tren ¢ini.

Najizglednije je da je uzrok tako visokog postotka upravo gore navedeno: u Hrvatskoj je

postotak jako velik zbog toga Sto su u tu statistiku uvrSteni studenti koji su varali makar

1 jedanput 1 makar u najblazem obliku.
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Tablica 3. Ucestalost varanja studenata medicine u Hrvatskoj i nekim drugim zemljama gdje je

ono istrazivano

Hrabak i sur. 2004.% Hrvatska 94%-varali bar jednom

Bili¢-Zulle i sur. 2005.>  Hrvatska 91% -plagiranje u pisanom eseju

Kukolja Taradi i sur. Hrvatska 99% - varali bar jednom

2010.%

Aderounmu 1 sur. Nigerija 77% - prepisivanje zadataka

2011.% 57% - prepisivanje laboratorijskih zadataka

Blbin F e, 2022 India 75% - lazno potpisalo kolegu kao nazo¢nog
na nastavi

74% - prepisivalo tijekom ispita

Ghias i sur. 2014.%7 Pakistan 42% - varali bar jednom

Desalegn i sur. 2()11,28 Etiopija 20% - varalo barem jednm
ali 80% ne bi prijavilo varanje da ga
primijete!

2.3.1 Varanje u studenata medicine u Hrvatskoj

Niz radova pokazuje kako se medu budu¢im hrvatskim lije¢nicima na varanje gleda kao

. .. o . 22-23729
na prihvatljivo ponaSanje.

Npr. Maja Hrabak 1 sur. 2004. su naveli kako je 94%
studenata medicine priznalo varanje barem jednom tijekom studija.”* U radu Lidije
Bili¢-Zulle postotak studenata koji se nisu koristili plagiranjem pri pisanju eseja iznosio
je tek 9%.% Ni podatci koje su dobili Suncana Kukolja Taradi i sur. 2010. nisu nimalo
ohrabrujuéi - vise od 99% studenata (gotovo svi) izvijestilo je o sudjelovanju u barem
nekakvom obliku akademskog nepostenja tijekom studija, a ¢ak ih je 78% priznalo i
ceS¢e varanje u akademskom okruzju. Na Zalost, budu¢i hrvatski lije¢nici smatraju
akademsko nepoStenje prihvatljivim ponaSanjem: otprilike jedna polovica studenata ne
dozivljava varanje kao nedoli¢no ponasanje ili ga pak dozivljava kao neSto Sto je
trivijalno. Dodatno zabrinjava i opazanje da studenti medicine u Hrvatskoj dolaze na

fakultet spremni na Varanje.24
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Prema Taradi i sur. 2012., rizi¢ni ¢imbenici varanja strogo su bili povezani s
percepcijom varanja od strane kolega s godine, s odobravanjem varanja od strane
kolega, s blaze percipiranom ozbiljnos¢u varanja i nedovoljno ozbiljnom percepcijom

ispita i ispitnih ma‘[erijala.29

2.4 Trendovi u varanju

Smatra se da je varanje u tako visokim postotcima, izmedu ostalog, posljedica moralne
regresije studenata opcenito. Pozitivniji stavovi o varanju s obzirom na stavove
studenata prethodnih generacija opaZeni su tako u Njemackoj, Ceskoj Republici,

Brazilu, Poljskoj, ali i u Hrvatskoj.*

Osim toga, u danaSnje vrijeme, zahvaljuju¢i razvoju informacijskih tehnologija i
virtualnom umrezavanju, varanje poprima nove oblike. Tako se uz ostale ,,prokusane*
metode varanja na ispitima, danas vara i s pomocu malih kamera ugradenih u satove,
kemijske olovke, s pomo¢u tzv. $pijunskih buba i sli¢no.”’ U uvjetima prenatrpanih
ucionica, takve metode varanja znacajno smanjuju mogucnost da se studenta razotkrije
u ¢inu u varanju. Nadalje, zbog postojanja Facebook grupa, studenti sve viSe uce i
pripremaju seminare 1 ispite kolektivno pa ih vecina prepisivanje za vrijeme ispita od
drugih kolega uopée vise ne doZivljava kao varanje tj. nesto $to je nedopusteno.’” Za

njih je to nastavak timskog rada.

[lustrativan primjer intenziviranja timske suradnje u varanju studenata su promjene do
kojih je doslo tijekom ispunjavanja zadataka koje bi studenti dobili za rad kod kuce ili
na nastavi a za koje bi nastavnici izri¢ito zahtijevali individualni rad studenata. Naime,
usporedbom rezultata dviju velikih studija: Bowersa, 1963."° i McCabe i Trevino,
1993.'%, uo&eno je dramati¢no povecanje suradnje medu studentima pri takvim
zadacima, od 11% studenata koji su radili u skupini 1963. godine, do njih 49% tijekom
1993. god."" Osim toga, te 1993. godine &ak je 83% studenata izjavilo da suradnju ne
smatra ozbiljnim varanjem, a jedan od cetvero takvo ponaSanje uopée ne smatra
varanjem. Suradnja postaje vrlo problemati¢no pitanje za vec¢inu studenata. Naime, dok
neki nastavnici izrazito podrzavaju takav nacin rada, ostali ga zabranjuju, a neki se
uopce ne izjasnjavaju po tom pitanju. Suoceni s takvom konfuzijom, mnogi studenti

naj¢eS¢e odaberu put najmanjeg otpora 1 izaberu zajednicki rad, jer je tako
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jednostavnije, zahtijeva manje vremena a studenti imaju osjecaj da nauce viSe radeci
zajedno. Takoder, velika poduzeca Salju poruke javnosti da traze ljude koji su spremni i

mogu raditi u timu, Sto studentima koristi kako bi opravdavali svoje ponaSanje.

Mora se imati na umu, kao §to je to ve¢ ranije istaknuto, da je zbog razlicitosti uzoraka
izravna usporedba navedenih studija koje pruzaju uvid u varanje na sveuciliStima u
razli¢itim vremenskim totkama otezana.'®'® Naime, ranija studija16 radena je na
privatnim fakultetima male do srednje veliine s vrlo rigoroznim kriterijima odabira
studenata na prvu godinu studija S§to naravno donekle odreduje sliku koju pruzaju ti
podatci. S druge strane, iako su ¢imbenici poput povecanja mobilnosti u obrazovanju i
povecanja eticke raznolikosti studenata mogli dovesti do promjena na sveuciliStima
anketiranima 1963. godine, ta su sveuciliSta ipak ostala razmjerno nepromijenjena s
obzirom na svoju veli¢inu, kriterije selekcije studenata, kao i s obzirom na svoju

temeljnu misiju i mnoge tradicionalne vrijednosti.

Da bi dobili reprezentativnu sliku o trendu u varanju medu studentima i da bi razumjeli
Sto se dogodilo na fakultetima u razdoblju od 30 godina, McCabe i Trevino proveli su
1996. novu studiju'’ na 9 srednje velikih fakulteta koji su 30 godina ranije bili ukljugeni
i u Bowersovu studiju.'® Ukupno je bilo anketirano 1800 studenata i pokazalo se da je
povecanje ucestalosti varanja precijenjeno jer je varanje (definirano kao varanje barem
jednom tijekom studija) bilo pove¢ano s 63% u 60-im na 70% u 90-im godinama. Ipak,
iako je povecanje ucCestalosti varanja prilikom pisanja eseja ili drugih oblika pisanih
zadataka bilo manje od o¢ekivanog, McCabe isti¢e da je moguce da su vazni trendovi
ipak zakrinkani. Naime, u isto je vrijeme znacajno povecana ucestalost prepisivanja od
drugih za vrijeme ispita, pomaganje drugima u varanju i koriStenje "Salabahtera".
Nadalje, iako usporedivi podaci nisu dostupni iz izvorne Bowersove studije,'” ¢ak 38%
studenata anketiranih 1993. prijavilo je varanje na viSe od 3 nacina za vrijeme ispita, §to
bi sugeriralo da su ti studenti odlucni varati i da to rade rutinski. Dakle, iako je prema
studiji broj studenata koji vara neznatno povecan, studenti koji varaju proSirili su raspon

varanja i varaju cesce.

Prema studiji Turrensa i sur. provedenoj 70-tih godina na uzorku studenata koji je
obuhvacao i studente medicine, u to su vrijeme i studenti i nastavno osoblje gledali na
varanje kao na netasno ponaSanje u puno veéoj mjeri negoli danas.® Zbog promjena
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odnosa prema varanju u visokom obrazovanju, pojavnosti i ucCestalosti varanja medu
studentima, ta tema postaje vrlo vazna za edukatore i istrazivace od 1970-ih. Ve¢ i broj
objavljenih c¢lanaka u znanstvenim casopisima pokazuje da varanje poprima
epidemijske razmjere i pregled recentne literature pokazuje da 75-98% studenata vara
barem jednom tijekom svog studiranja,”*” te da ih od varanja odbija samo pomisao da bi

Cg e, , . . .. , . 2034
mogli biti uhvaceni na djelu ili javno sramoéenje.*"”

2.5 Posljedice varanja

Ono S§to mozda najvise uznemiruje kada govorimo o akademskom nepostenju jest
Cinjenica da studenti koji varaju za vrijeme studiranja varaju i poslije u radu s
pacijentima.” Postoje dokazi koji sugeriraju da je netasno ponasanje za vrijeme
studiranja, pa cak 1 ranije u srednjoj Skoli, povezano s istim ili ¢ak gorim obrascem
ponasanja poslije u Zivotu.® Naime, koriste¢i uvide u studentsku i u¢enicku sveuéilisnu
dokumentaciju, istrazivaci su pokazali da su u lije¢nika protiv kojih se vode razni
disciplinski postupci u vrlo visokom postotku pronadeni gore navedeni zapisi iz
studentskih/ugenickih dana.’®?” Ocigledno je da studenti slijede obrazac ponasanja koji

usvoje za vrijeme studentskih dana i poslije za vrijeme profesionalnog Zivota.

Za profesiju koja se zasniva na povjerenju i Cestitosti epidemija varanja zaista je
zabrinjavajuca. Ohrabrivanje nastavnog osoblja da ne toleriraju varanje te njegovanje
kulture netolerancije akademskog nepoStenja medu studentima i1 nastavnicima na
fakultetu trebalo bi biti dio etosa svakog medicinskog fakulteta. U praksi pak, postoji
otpor dijela nastavnog osoblja u prijavljivanju i kaznjavanju varanja zbog straha od
gubitka dobre reputacije medu studentima i kolegama, kao i zakonskih posljedica
pogrjeSnog prijavljivanja. Takav stav velikog dijela nastavnog osoblja Salje pogrjeSnu
poruku studentskoj zajednici, koja onda vrlo brzo u¢i da moze iza¢i na kraj s bilo kojim

oblikom varanja.

2.6 Odrednice varanja

Do sada su najviSe istraZzene odrednice varanja u studenata medicine dob studenata tj.
akademska godina koju pohadaju kao vrlo bliska odrednica, spol te uspjesSnost

studiranja, najceS¢e procjenjivana prosjekom ocjena na godini studija. Puno su manje
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istrazeni utjecaj motivacije ili pak utjecaj socioekonomskog okruzja na neposteno

akademsko ponasanje.

2.6.1 Dob

Objavljeni rezultati eksplorativnih studija koje govore o povezanosti dobi studenata i
vjerojatnosti varanja studenta su oprecni. Baird i sur. 1980. god. su na presjecnom
prigodnom uzorku od 200 studenata s koledza Bloomsburg utvrdili visSestrukim
linearnim regresijskim modelom da studenti na kasnijim godinama znacajno viSe
varaju.”® S druge pak strane, studija provedena na 800 studenata farmacije uz sli¢no
uzorkovanje, pokazala je u modelu logisticke regresije da su stariji studenti imali
znadajno negativnije stavove prema varanju.” Vjerojatnost da ée stariji student imati
konzervativnije stavove iznosila je c¢ak 58%. Hardigan pretpostavlja da razlog takvog
ponasSanja lezi u tome $to mladi studenti imaju dosta liberalniji stav u odnosu na starije,

te neke postupke uopée ne dozivljavaju kao varanje.”

Eksplorativne studije provedene na studentima medicine, takoder su nekonzistentne s
obzirom na to pitanje. Vengoechea i sur. 2008. god. pokazali su da je pohadanje viSeg
semestra bilo rizi¢ni &imbenik varanja u Kolumbiji.** No, isto je tako zapaZeno da
studenti stariji od 25 godina manje varaju od onih u dobi od 18 do 24 godine u SAD-u.

Pretpostavlja se da je to posljedica moralnog razvoja u starijoj dobi.*

2.6.2 Spol

Prema replikativnoj studiji McCabe-a i Trevino iz 1993. pojavile su se znacajne razlike
vezane uz spol iako se op¢i obrazac varanja nije dramati¢no promijenio na istraZivanim
fakultetima.'" Cini se kako je najveca razlika izmedu 1960-tih i 1990-tih godina u
ucestalosti varanja nastala uglavnom zbog povecanja ucestalosti varanja medu Zenama:
s 59%, koliko ih je varalo 1963., postotak je povecan na 70% u 1993. godini. U
muskaraca je taj postotak bio povecan tek za 1%: sa 69% u 1960-tima, na 70% u 1990-
tima. Sigurno je da postoji dosta ¢imbenika koji leze u pozadini te pojave, ali jedan se
¢ini od posebne vaznosti. Sezdesetih godina znatno je manje Zena upisivalo studije

(engl. majors) koji su se smatrali pretezno ,,muskim“ kao S§to su trgovina (engl.
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business), znanost 1 inZenjerstvo, a na njima je bio zabiljezen visoki stupanj varanja. Od
anketiranih se Zena saznalo da su pocele varati da bi ostale konkurentne muskarcima.
Budu¢i da su ti kolegiji tijekom godina postali gotovo podjednako zastupljeni medu
spolovima, varanje u muSkaraca postalo je model ponaSanja koji su postupno pocele

preuzimati i zene.

Osim opisane vrste pritiska na Zene koji je za posljedicu imao visi stupanj varanja,
uoceno je i povecanje ucestalosti varanja zbog velikog pritiska za postizanje $to viSeg
prosjeka ocjena, potaknutog od strane roditelja i osoblja fakulteta, ali i od tvrtki koje
novace buduce zaposlenike iz studentskih redova, te od strane samih studenata.
Primjerice, u situacijama kada studenti vjeruju da se nalaze u nepravednoj i nelojalnoj

... . . . . .1
kompeticiji s ostalim studentima, varanje smatraju opravdanim.

Nalaze McCabe-a i Trevino iz 1993."" potvrdila je i studija Yates i sur.*', prema kojoj su
riziéni ¢imbenici neprofesionalnog ponasanja na medicinskim fakultetima bili muski
spol, slabiji socioekonomski status kao i poteSko¢e u ranim fazama akademskog
zivota.*! Takoder, studija koja je provedena na 800 studenata farmacije 2004. godine
pokazala je da su stavovi zena prema varanju bili konzervativniji od stavova
muskaraca.” Na temelju modela vigestruke logisticke regresije, u toj je studiji utvrdeno

da je vjerojatnost da Zena ima konzervativniji stav prema varanju 56%.

Medutim, istraZzivanje na studentima ekonomije u kojem su studentima predstavljena
Cetiri eticka scenarija u kojima su se mjerile njihove eticke reakcije, pokazalo je da nisu
postojale razlike u etickim vjerovanjima izmedu spolova.*> Tolkin i sur. su u svojoj
studiji provedenoj na studentima medicine negirali povezanost spola s Valramjem,43 pa bi
se dalo zakljuciti da eksplorativne studije daju opre¢ne rezultate i s obzirom na tu

odrednicu varanja.

Kada govorimo o varanju u Zena, zanimljivo je spomenuti jo§ neke njegove
specifi¢nosti. Naime, postoji i studija koja pokazuje kako muSkarci opéenito varaju vise
negoli Zene, ali u specificnim situacijama, kao primjerice u situacijama s niskim
rizikom, Zene varaju vise.”® Takva razlika objagnjava se izmedu ostalog sklono$¢u Zena

da postuju pravila vise nego muskarci te njihovim vec¢im strahom od kazne i posljedica.
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2.6.3 Uspjesnost studiranja

Rezultati su brojnih eksplorativnih studija opre¢ni i u svezi te odrednice varanja. Prema
Hardiganu i sur. konzervativnije stavove prema varanju imali su studenti s viSim
prosjekom ocjena.” Sli¢no, Buckley i sur. istiu na temelju studije provedene 1998.
godine da su studenti nize inteligencije i niZzeg prosjeka ocjena imali vecu sklonost
sudjelovanju u neetinom ponasanju.** Prema Buckleyu, razlog takvog ponaSanja lezi u
¢injenici da studenti s niZim prosjekom ocjena ,,nemaju puno toga za izgubiti“. S druge
pak strane, pogotovo u visoko rizicnim situacijama, inteligentni studenti s visokim
prosjekom ocjena malo varaju.*’

Neke studije pak nisu pronasSle povezanost izmedu prosjeka ocjena i sklonosti

Varanju.46

2.6.4 Kulturoloske ili socioekonomske razlike izmedu zemalja

Istrazivanja koja su se bavila donoSenjem etickih odluka ukazala su na kulturu kao
jednu od najsnaznijih odrednica nedoli¢nog ponasanja.*’ Takve studije u pravilu isticu
individualisticku ili kolektivisticku kulturnu dimenzija druStva kao glavni rizi¢ni
Gimbenik akademskog varanja.®* U najveéem medukulturalnom istraZivanju
provedenom na 7000 studenata ekonomije na 4 kontinenta i u 21 zemlji utvrdena je
znaGajna heterogenost u ucestalosti akademskog varanja izmedu zemalja,” s
ucestalos¢u koja se smanjivala od 88% (na sveuciliStima u zemljama isto¢ne Europe:

Poljska, Rumunjska i Slovenija) do 5% na sveucili§tima u skandinavskim zemljama.

Iako do sada nije objavljena studija koja bi izravno usporedivala ucestalost varanja
izmedu studenata medicine iz viSe razliitth zemalja, rezultati pojedinac¢nih studija
ukazali su na veliku razliku. Primjerice, dok je u jednoj studiji u Meksiku utvrdeno da
tek 10% studenata vara na ispitima,” istraZivanje provedeno na 428 americkih studenata
medicine pokazalo je da je cak 58% prijavilo nekakav oblik varanja tijekom
studiranja."” Sli¢no, u studiji koju su proveli Sheriff i sur., pokazano je da je 88%
studenata medicinskih i zdravstvenih struka u Indiji tvrdilo da je varanje na ispitima bilo
prisutno, dok ih je samo 1-5% tvrdilo da to i radi.>* Sivagnanam i sur. anketirali su 259
studenata medicine s dva drzavna fakulteta Juzne Indije i nasli da je 32% studenata
priznalo prepisivanje na ispitima.” Sto je jo§ gore, &ak 20% studenata smatralo je da
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nema nista loSe u prepisivanju, a 33% da ¢e tako neSto napraviti u buduénosti. Rezultati
su u suprotnosti s ponasanjem studenata medicine u Velikoj Britaniji, gdje samo 2%

studenata priznaje prepisivanje na ispitima, a 98% ih prepisivanje smatra pogresnim.

Prema Renniu® i Sierlesu,'’ takva je razlika u prevalenciji povezana sa stupnjem
toleriranja i pak poimanja pojedinog ponasanja kao akademskog varanja u nekoj kulturi.

1.% studenti su varali u€estalodéu od 2% do 56%, ovisno o

U radu Rennia 1 sur. iz 200
vrsti varanja: 2% ih je prijavilo varanje tijekom zavrSnog ispita, a ¢ak 56% za navodenje
referencija prepisivanjem iz objavljenog teksta. Istrazivaéi su stoga zakljucili da je
mogucée da studenti nisu bili svjesni Sto sve spada u neposSteno ponaSanje, pa bi se
podizanjem svijesti o takvom ponasanju njegova prevalencija mogla smanjiti, $to su
predlozili i drugi istraZiva&i u svojim studijama.'®**

Najblize interkulturalnoj studiji provedenoj na studentima medicine relativno je
recentna studija Tolkina i Glicka u kojoj su autori usporedili stavove o varanju izmedu
izraelskih i amerigkih studenata koji studiraju na sveuéilistu Ben-Gurion®. Ukupno je
93% studenata smatralo moralno neprihvatljivim varanje na ispitima, a 85% na
zavrsnom ispitu. Kao §to je bilo ocekivano, prepisivanje na ispitu smatralo se manje
moralnim od prepisivanja domaceg rada. Medutim, americ¢ki studenti smatrali su
prepisivanje domaceg rada, rekonstrukciju ispitnih pitanja za studente naredne
akademske godine 1 davanje odgovora kolegama za vrijeme ispita manje moralno
prihvatljivim od izraelskih studenta. Takoder, medu americkim studentima utvrdena je
pozitivna korelacija izmedu varanja u srednjoj Skoli 1 stava da je varanje moralno
prihvatljivo. Sto su studenti vise varali u srednjoj 8koli, vi$e su tvrdili da bi varali kad bi
bili sigurni da ih nitko u tome nece uhvatiti. S druge strane, medu izraelskim studentima
utvrdena je pak korelacija izmedu osjeCaja da se nastavno osoblje prema njima ne
ponasa kako treba 1 stajaliSta da je varanje moralno prihvatljivo. Stoga su Tolkin i Glick
zakljucili da je stav studenata prema varanju bio zna¢ajno odreden njihovim kulturalnim

i supkulturnim znacajkama.

2.6.5 Motivacija za rad (studiranje)

U zanimljivoj studiji slucajeva 1 kontrola na 300 lije¢nika (slucajevi su bili lijecnici
prijavljeni za disciplinske prijestupe), Teherani i sur. utvrdili su da je znacajan prediktor
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disciplinskih postupaka tijekom lijeCnicke karijere bila “nedostatna inicijativa 1
motivacija” za vrijeme studija.’® Nadalje, Pulfrey i sur. 2013. naveli su u svojoj studiji
da je motivacija za dobivanje drustvenog priznanja istodobno bila i snazan prediktor
Varanja.51 Obje studije implicirale su motivaciju pojedinca kao vazan prediktor varanja.
Stoga je 1 motivacija kao individualno obiljezje koje se tek nedavno pocelo intenzivnije
istrazivati u tom podru¢ju takoder detaljno opisana i istrazena u ovoj doktorskoj

disertaciji.

2.6.5.1 Definicija motivacije

Motivacija se definira kao proces koji pokreée, vodi i upravlja ponasanju usmjerenom
prema cilju, bez obzira na to radi li se o jednostavnom posezanju za dzemperom kada
nam je hladno ili ¢itanju knjiga kada smo gladni znanja. Ona ukljucuje bioloske,
socijalne, emocionalne 1 kognitivne sile koje nas pokrecu. Zanimljivu definiciju
motivacije dala je i Teresa M. Amabile koja je motivaciju definirala kao teorijski pojam
koji ujedno objasnjava zasto ljudi izabiru odredeni nadin ponaSanja u odredenim
okolnostima, a isto tako objasnjava €injenicu da u gotovo jednakim vanjskim uvjetima

postoje velike varijacije ljudskoga ponaganja.’*

Jedan od problema u istrazivanju motivacije je da mi zapravo ne opazamo motive, nego
opazamo ponasanje temeljeno na motivima. Primjerice, mogli bi re¢i da je studentica
medicine toliko motivirana da bude demonstratorica na histologiji da svaku no¢ provodi
gledaju¢i pod mikroskopom histoloske preparate. Ono §to mi vidimo je Cinjenica da

studentica provodi no¢i mikroskopiraju¢i, a motiv saznajemo naknadno.

2.6.5.2 Komponente (sastojnice) motivacije

Svi se povremeno susreCemo s nekakvim vlastitim ciljevima i svatko od nas zna da
sama Zelja za necim nije dovoljna. Na primjer, ako pozelimo izgubiti nekoliko
kilograma, jako dobro znamo da sama Zelja neée biti dovoljna da bi postigli cilj.” Za
postizanje takvog cilja potrebna je upornost, sposobnost da se unato¢ otezavaju¢im
okolnostima izdrzi do samog kraja.

Postoje tri glavne komponente motivacije: aktivacija, dosljednost i intenzitet.”

19



Aktivacija ukljucuje odluku da se zapocne odredena vrsta ponaSanja, npr. ucenje za
ispit.

Upornost ili dosljednost je kontinuirani napor koji se ulaZze zbog postizanja cilja, npr.
da bi polozili ispit, studenti ulazu puno vremena i energije u ucenje iako bi mozda radije
radili nesto drugo, a sve s ciljem polaganja ispita.

I na kraju, intenzitet mozemo vidjeti po koncentraciji i energiji koja se trosi u svrhu
postizanja cilja. Na primjer, za postizanje istog cilja studenti nece utro$iti podjednaku
energiju. Netko ¢e to posti¢i kao usput, bez puno napora, a drugi ¢e raditi sve

sistematicno 1 temeljito i mozda prosiriti literaturu preporucenu za ispit.

2.6.5.3 Radna motivacija

Pojam radne motivacije, bez obzira na to radi li se o studentima ili zaposlenim ljudima
takoder se odnosi na ¢imbenike koji pokrec¢u, usmjeravaju i podrzavaju ponaSanje
usmjereno cilju, i to ono koje je povezano s obavljanjem poslovnih funkcija. Ona moze
biti unutarnja (intrinzi¢na) ili vanjska (ekstrinzi¢na). U sljede¢a dva odjeljka detaljnije

su opisani ti oblici radne motivacije:

2.6.5.3.1 Intrinzi¢na (unutarnja) motivacija

Intrinzi¢na motivacija je ona koja izranja iz samog pojedinca, poput Zelje za
rjeSavanjem nekakvog kompliciranog problema koje ne donosi drugu nagradu osim
osobnog zadovoljstva postignutog uslijed rjeSavanja samog zadatka. Odnosi se na
motivaciju koja dolazi ,,iznutra®, a ne ,,izvana®“. Smatra se da ta motivacija proistjece iz:

o uzitka kojeg pri€injava zadatak sam po sebi,

e uzitka prilikom rada na zadatku,

e uzitka zbog pronalaZenja rjeSenja zadatka,

e uzitka zbog osjecaja privodenja zadatka kraju.

Potrebno je napomenuti da vecina teoretiCara danas smatra da su intrinzi¢na i

. Y . .. . . . . .. 2 .-
ekstrinzi¢na motivacija dva ekstrema jedne te iste bipolarne dimenzije.”* No, to ne zna¢i
da one moraju biti u suprotnosti. Novija istrazivanja nude dokaze o aditivnom ucinku

52,54

obaju vrsta motivacija. U praksi to ne znaci da intrinzicno motiviranim osobama nije
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potrebna izvanjska potvrda, nego im ona nije dovoljna da bi ih motivirala u radu. U
takvih osoba prevladava unutarnja nagrada — zadovoljstvo zbog postizanja necega, Neki
primjeri ponasanja koji su posljedica intrinziéne motivacije su: a) uc¢enje zbog toga jer
nam je zanimljivo znati nesto novo, ili pak b) sudjelovanje u sportu stoga jer nam takva
aktivnost pri¢injava zadovoljstvo. U svakom od tih primjera, nase ponasanje motivirano

je Zeljom za sudjelovanjem u odredenoj aktivnosti zbog nas samih.

2.6.5.3.2 Ekstrinzi¢na (vanjska) motivacija

Ekstrinzicna motivacija je ona koja se pojavljuje i1 dolazi ,,izvan* osobe koju
promatramo i ¢esto ukljucuje nagrade poput trofeja, novca, socijalne prepoznatljivosti
(ugleda u drustvu) ili pak pohvale. Za nju je karakteristi¢no da:

» Motiviraju¢i ¢imbenici poput novca ili ocjene donose zadovoljstvo i uzitak koji
zadatak sam po sebi ne moze pruziti.

» Izvana motivirane osobe radit ¢e na nekom zadatku ako ih on i1 ne zanima,
pretpostavljajuéi (anticipirajuc¢i) nagradu koja se moze kretati od obi¢nog
osmijeha do slave 1 bogatstva.

Naravno, kao §to je ve¢ opisano, to ne znaci da ekstrinizicki motivirane osobe nece
nimalo uzivati u rjeSavanju takvog zadatka, ali zadovoljstvo nagrade i dalje ¢e biti
primarno u njthovoj motivaciji. Primjerice, studentova Zelja za dobrom ocjenom
nadvladat ¢e pocetnu nezanimljivost teme. Za razliku od unutarnje motivacije, vanjska
motivacija ne pojavljuje se samo kada nas u izvrSavanju neke aktivnosti motivira
dobivanje nagrade (priznanja), ve¢ se javlja i kad pokusavamo izbje¢i nekakvu kaznu.
Primjeri ponaSanja koji su rezultat vanjske motivacije: a) ucenje da bismo dobili dobru
ocjenu, b) pospremanje stana da nas roditelji ne bi kaznili, ¢) sudjelovanje u sportu da
bismo dobili medalju ili pokal, ili d) sudjelovanje u natjecanju da bismo dobili
stipendiju.

U svakom od tih primjera, ponasanje je bilo motivirano Zeljom da se dobije nagrada ili

pak izbjegne negativan ishod.
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2.6.5.3.3 Sto je bolje - vanjska ili unutarnja motiviranost?

Istrazivaci su pokazali da se ta dva razlicita oblika motivacije razlikuju po tome koliko
su u¢inkovita u svom utjecaju na ponaSanje.”” Brojne su studije pokazale da nudenje
pretjerane vanjske nagrade za nesto $to je ve¢ uradeno sa zadovoljstvom moze dovesti
do smanjenja intrinziéne motivacije. Fenomen je poznat kao ucinak precjenjivanja i
dobivanja prevelike (neodgovaraju¢e) nagrade za ucinjeno (engl. overjustification
effect). Po jednoj studiji, djeca koja su bila zainteresirana za igru nekom igrackom
postala su manje zainteresirana za igru, nakon §to su bila nagradena za to.”® Zakljucak
koji se namece je da bi se ekstrinzi¢na motivacija trebala izbjegavati u situacijama gdje
su osobe ve¢ dovoljno nagradene unutarnjim osje¢ajem zadovoljstva, pa bi nudenje

vanjske nagrade moglo ,,igru‘ pretvoriti u ,,rad*.

Medutim, ekstrinziCna  motivacija moze biti pozitivna u brojnim situacijama.
Primjerice, vanjska nagrada moze pobuditi interes za neSto za Sto inace nismo
zainteresirani ili pak moze biti korisna u motiviranju ljudi za postizanjem novih vjestina
ili znanja. Jednom kada se te pocetne vjeStine postignu, ljudi mogu postati vise
intrinzi¢no motivirani za nastavak zapocete aktivnosti. Pri tome vanjska nagrada moze
biti samo povratna informacija (engl. feedback) koja ljudima omogucuje uvid u dobro

obavljen zadatak 1 moze povecati u€inkovitost daljnjeg izvodenja tog zadatka.

Osim toga, 1ako bi vecina ljudi rekla kako je unutarnja motivacija bolja od vanjske, ona
nije moguca uvijek 1 u svakoj situaciji. U nekim slu¢ajevima, u ljudi jednostavno ne
postoji unutarnja Zelja za necim. Pretjerane nagrade mogu biti problemati¢ne, ali kad se
nagrade koriste kako treba, ekstrinzi¢na motivacija moZe biti koristan alat. Npr. vanjska
motivacija moze biti korisno sredstvo koje moze potaknuti ljude da dovrSe nekakav

zadatak na poslu ili $kolski zadatak za koji uopée nisu zainteresirani.”

Znanstvenici su dosli do tri vaZna zakljucka koja se odnose na vanjsku motivaciju i njen
utjecaj na unutarnju.”

e Neocekivane vanjske nagrade obi¢no ne utjeu na smanjenje intrinzicne

motivacije. Primjerice, ako ste dobili dobru ocjenu na testu zato Sto ste uzivali

uceci, profesor vas je odlucio nagraditi daju¢i vam kupon za besplatan izlet. Ta

nagrada naravno nece utjecati na vaSe unutarnje motive i zadovoljstvo ucenja.
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Ipak, takvo nagradivanje treba raditi pazljivo da ne bi polucilo suprotan ucinak,
tj. da student ne bi svaki put o¢ekivao nagradu.

e Pohvala moze utjecati na povecanje unutarnje motivacije. Znanstvenici su
pokazali da pohvala i povratna informacija za obavljeni zadatak moze povecati
unutarnju motivaciju znacajno bolje od ostalih vrsta nagradivanja.

¢ Intrinzi¢na motivacija smanjit ¢e se kada je vanjska nagrada dana za dovrSavanje
jednostavnog zadatka ili zadatka koji iziskuje minimalan ili nedovoljan napor.
Primjerice, ako roditelji jako hvale dijete svaki put kad obavi izrazito
jednostavan zadatak, u djeteta ¢e intrinzi¢na motivacija poceti slabiti.

Poznato je da ekstrinzi¢na i intrinzi¢na motivacija igraju vaznu ulogu u uéenju.”
Pojedini stru¢njaci smatraju da tradicionalni naglasak na vanjske nagrade kao Sto su
ocjene, svjedodzbe i zlatne zvijezde koje se dobivaju za dobro obavljen zadatak
podrivaju bilo kakvu intrinzicnu motivaciju koja postoji u studenata. Drugi su pak
misljenja da ekstrinzi¢na motivacija pomaze studentima da se osjecaju kompetentnijima
u razredu i da ¢ak poboljava intrinzi¢nu motivaciju.”

Osobni interes obi¢no opstane kada nagrada nije upotrijebljena kao mito ni u svrhu
kontrole, ve¢ ukoliko signalizira da je posao dobro obavljen. Ako nagrada povecéava
osjecaj kompetencije nakon dobro obavljena posla, uzitak pri izvodenju tog zadatka
moze se Cak 1 povecati. Tako i David G. Meyers u svom udzbeniku Psychology: Eighth
Edition in Modules isti¢e da nagrade, valjano upucene, mogu potaknuti jako dobru
provedbu zadatka ali isto tako i kreativnost.”’

Kao §to mozemo vidjeti 1 vanjska i unutarnja motivacija jako su vazne kao pokretaci

naseg ponasanja.

2.6.6 Dimenzije licnosti

Kada govorimo o varanju ne moZemo zaobi¢i ni utjecaj li€nosti za koju psiholozi
navode kako znacajno utjece na akademski nedoli¢no ponaSanje. Iako u ovom radu
dimenzije li¢nosti nisu razmatrane kao prediktori, potrebno je spomenuti njihovu
povezanost s varanjem, budu¢i da se o tome dosta raspravljalo tijekom proteklog

desetljeca. Istraziva&i navode pet crta ili dimenzija li¢nosti,™ koje se opéenito koriste za
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predvidanje uspjeSnosti u poslu, pa tako i1 za predvidanje akademske uspjesnosti
studenata, a to su:

1. Neuroticizam,

2. Ekstroverzija,

3. Otvorenost iskustvu,
4. Ugodnost,

5. Savjesnost.

Neurotski tipovi osoba imaju tendenciju prozivljavanja negativnih emocionalnih stanja
kao $to su anksioznost, krivnja, nesigurnost i samosazaljenje. ViSe su osjetljivi na
psiholoski stres i1 Cesto interpretiraju uobifajene situacije kao prijeteée te mogu
najmanju frustraciju doZzivjeti kao beznadno preplavljujuc¢u. Neurotski tipovi osoba
takoder se slabo nose sa stresom te su skloni interpretiranju teSkih zadataka 1 ispita ne
kao izazova, ve¢ kao prijetnje. Neuroticizam je od navedenih pet dimenzija li¢nosti
najjace povezan s izvedbom orijentiranoj postizanju cilja kao §to je dobivanje dobre
ocjene ili pak izbjegavanje loSe. Zbog svega navedenog ocekivalo se kako ce

neuroticizam biti povezan s akademskim nepoStenjem.

Ekstroverzija — takve osobe uzivaju kad su u drustvu. One su tople, pozitivnog afekta,
pune energije, asertivne, Zeljne uzbudenja. Upravo to posljednje — potraga za
uzbudenjem pruZala je najsnaZnije objaSnjenje zasto se ta dimenzija li¢nosti povezivala
s varanjem. Takve osobe vole ulaziti u rizi€ne situacije. Ipak, rezultati metaanalize
pokazuju da ekstroverzija nije povezana s devijantnim ponasanjem na radnom mjestu
niti s anti-socijalnim ponaSanjem.

Varijabilnost tih podataka najvjerojatnije je posljedica toga Sto je Zelja za uzbudenjem

periferna, a ne srediSnja komponenta ekstroverzije.

Otvorenost iskustvu — takve osobe aktivno traze iskustvo i snazno promisljaju o
idejama s kojima se susre¢u. Oni su intelektualno znatizeljni i maStoviti ljudi koji
uzivaju u procesu istrazivanja i novosti otkri¢a. Zbog takve se otvorenosti smatralo da
su te osobe sklonije akademskom varanju. S druge strane, otvorenost iskustvu unutar
pet-faktorskog modela li¢nosti najbolje korelira s kognitivnim sposobnostima, a takvi su
pak studenti manje skloni varanju, izmedu ostalog 1 stoga Sto su viSe orijentirani na
stjecanje znanja nego na dobivanje dobrih ocjena.
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Ugodnost — takvi su pojedinci dragi, simpati¢ni, topli, suradljivi, osobe od povjerenja i
zabrinuti za dobrobit drugih. Oni percipiraju manje sukoba nego drugi, a isto tako
nastoje izazvati S§to manje sukoba. Slijedom toga, manje je vjerojatno da ¢e takvi
studenti pribjegavati akademskom nepoStenju u nastojanju da izbjegnu potencijalni
sukob s nastavnicima i drugim autoritetima. Nadalje, takva osoba moZe uocavati da
neposteno akademsko ponasanje koje bi ona pocinila moze negativno utjecati na druge
studente, npr dobivanje laznih ocjena koje utjecu na upise, dobivanje stipendija ili
zapoSljavanje. To je u skladu s nedavnim meta-analitickim dokazima koji pokazuju
snaznu vezu izmedu ugodnosti i ljudskih vrijednosti poput dobronamjernosti
("promicanje dobrobiti za ljude koje su blizu") 1 univerzalnosti ("promicanje dobrobiti
svih ljudi"), tako da ocekujemo da ¢e ugodnost biti negativno povezana s akademskim

nepostenjem.

Savjesnost — oznacava tendenciju da se planira, organizira, usmjerava cilju, odgada
zadovoljenje i slijede norme i pravila. Savjesni studenti koji Zele raditi na nekom
zadatku 1ili ispitu, vjerojatno ¢e planirati potrebne korake kako bi to ucinili (npr, ¢itanje,
istrazivanje, ucenje) i provesti ih unato¢ iskusenju da naprave nesto drugo (npr. igraju
video igrice ili otidu na zabavu). Ukoliko predvidaju da nisu dobro obavili zadatak ili
odradili ispit, malo je vjerojatno da ¢e savjesni studenti prekrSiti pravila akademskog

postenja kao alternativni put do uspjeha.

Dok nije uveden teorijski okvir o pet-faktorskom modelu li€nosti, studije su
prepoznavale vaznost samo neuroticizma i ekstrovertiranosti kao riziénih ¢imbenika
varanja medu studentima. Tek definiranjem svih pet dimenzija li¢nosti uoceno je da su s
varanjam najsnaznije povezane savjesnost i ugodnost, ali kao negativni prediktori kao

§to je to pokazala nedavno objavljena metaanaliza.”
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3 Problematika istrazivanja

* Nije jasno je li sklonost varanju vise ovisna o obiljezjima pojedinca ili o
drustvenom kontekstu:

* Rezultati brojnih studija nude razli¢ite =zaklju¢ke o moguéim
odrednicama varanja (vrsta studija, spol, dob, prosjecna ocjena, razlicite
zemlje).

* Motivacija studenata medicine opéenito je malo proucavana.

» Usporedivost ucestalosti varanja Cesto nije moguca ili je tesko izvediva
jer ne postoji jedinstvena definicija varanja.

» Ne postoje interkulturalna istraZivanja niti istraZzivanja utjecaja radne motivacije
na varanje u studenata medicine.
Do sada provedena interkulturalna istrazivanja o varanju na studiju:

* su malobrojna,

* uglavnom su provedena na studentima ekonomije,

* u pravilu su orijentirana na usporedbu stavova izmedu studenata u

Sjedinjenim Ameri¢kim Drzavama i nekim drugim zemljama.
Potrebno je istraziti odrednice namjere varanja u studenata medicine u

istrazivanju koje istodobno obuhvaca sve potencijalne ¢imbenike i tako

uklanja moguénost da se ¢imbenici zabune protumace kao odrednice varanja.
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4 Ciljevii hipoteze

Ciljevi istrazivanja:

Utvrditi povezanost sklonosti varanju (trazenju nedoli¢nih usluga u akademskom
okruzju) studenata medicine s radnom motivacijom, spolom, razli¢itim
godinama studija, prosjekom ocjena, te razliCitim gradovima, odnosno
zemljama.

Razviti optimalni regresijski model za predvidanje varanja koji opisuje “studente
koji varaju”, te na taj nacin procijeniti relativni doprinos pojedinih odrednica
varanja.

Istraziti je li varanje u akademskom okruzju koje ukljucuje druge ljude vise
kooperativan proces od ponasanja koja ukljucuju traZzenje materijalnih usluga
(nepovezanih s varanjem), a koja takoder ukljucuju druge ljude.

Opisati radnu motivacije studenata medicine (intrinzi¢na vs. ekstrinzi¢na) te
utvrditi je li ona povezana sa spolom, razliitim godinama studija, prosjekom

ocjena, te razli¢itim gradovima, odnosno zemljama.

Hipoteze:

1.

Sklonost varanju studenata medicine u akademskom okruZju povezana je s
njihovim kulturoloskim/socioekonomskim okruzjem. U istocnim je zemljama
ucestalija negoli u zapadnim.

Sklonost varanju studenata medicine u akademskom okruZju povezana je s
radnom motivacijom studenata. Veca je u studenata koji su viSe ekstrinzi¢no
motivirani.

Sklonost varanju studenata medicine u akademskom okruzju razlikuje se u
odnosu na: a) spol, b) godinu studija i1 c) prosjek ocjena. Veca je u muskaraca,
mladih studenata i onih s nizim prosjekom ocjena.

Sklonost varanju u akademskom okruzju, koje ukljucuje druge osobe vise je
kooperativan proces od sklonosti trazenju osobnih materijalnih usluga koje pak
podrazumijeva bliske veze s drugim osobama.

Radna motivacija studenata medicine primarno je intrinzi¢na i povezana je sa
spolom, godinom studiranja i prosjekom ocjena. Veca je u Zena i u starijih

studenata te u onih s viSim prosjekom ocjena.
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5 Ispitanici i postupci

5.1 Ispitanici

Za svrhu ovog istrazivanja ukupno su provedene tri presjecne studije. Sve tri studije
temeljile su se na prigodnom uzorku. Prva je studija provedena tijekom 2008. godine na
Medicinskom fakultetu SveuciliSta u Zagrebu na 591 ispitaniku 1., 3. 6. (zavrSne)
godine studija, dok je druga studija bila provedena na 594 studenta SveuciliStu u
Mostaru 2010./12. i to na tri generacije studenata 1. godine studija medicine na
Medicinskom fakultetu (od 150 studenata anketirano je 144 ili 96%) te 450 studenata
prve godine razli¢itih nemedicinskih fakulteta, a tre¢a je studija veleg obujma
uzorkovala studente medicine iz razli¢itih gradova i zemalja, odnosno razliitog
kulturoloskog 1 socio-ekonomskog okruzja te je provedena na 1373 ispitanika tijekom
2011. godine na tri medicinska fakulteta u RH (sveucilista u Zagrebu, Splitu i Osijeku),
na jednom fakultetu u Bosni i Hercegovini (SveuciliSte u Mostaru), te na jednom
fakultetu u Republici Makedoniji (Sveuciliste u Skoplju).

Ciljana populacija u obje studije ukljucivala je studente medicine koji su pohadali 1., 3.
1 6. (zavr$nu) godinu studija s tom razlikom da su u interkulturalnoj studiji anketirani i
studenti prve godine studija medicine na engleskom jeziku na Medicinskom fakultetu
Sveucilista u Splitu, koji su predstavljali kontrolnu skupinu ,,studenata zapadnih zemalja

EU* razlié¢itih kulturoloskih identiteta.

5.2 Anketiranje

Na sl. 1 prikazan je ukupni broj anketiranih studenata u pojedinom istraZivanju s
obzirom na godinu studija i mjesto uzorkovanja. Takoder je naveden red veliCine broja
upisanih studenta na prvoj godini studija. Studenti su bili zamoljeni dragovoljno i
samostalno ispuniti anonimne upitnike koji su im bili ponudeni na satovima predavanja
ili seminara gdje je bila ocekivana najveca nazo¢nost (>95% upisanih studenata). Na taj
je nacin osiguran dovoljno veliki odaziv da bi neprobabilisticki prigodni uzorak bio
reprezentativan. Potpuno jednaki pristup i jednake uvodne napomene primijenjeni su od
strane istrazivaCa za sve testirane skupine studenata. Studija je odobrena od strane
Etickog odbora Medicinskog fakulteta u Splitu 1 Etickog odbora Medicinskog fakulteta
u Zagrebu.
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2008. 2010./12. 2011.
1. studija 2. studija 3. studija

Ukupno
1stra-

MF u Sveuciliste u Razli¢ite zemlje
Zagrebu Mostaru*

RH BiH EU RH BiH Mak
Broj ispitanika

1. godina 245 144 450 60 162 47 159

Zivanje

3. godina 196 - - - 298 44 161

6. godina 150 - - - 235 30 177

Ukupno 591 594 60 695 121 497
1373

Sveukupno 2558

Slika 1. Shema izvedenih studija i broj anketiranih studenata u tri istrazivanja: u prvoj studiji na
Medicinskom fakultetu u Zagrebu, drugoj studiji na Sveucili§tu u Mostaru te u zajednickoj
trecoj studiji u vise zemalja

*U drugoj preliminarnoj studiji sudjelovalo je ukupno 594 studenta prve godine studija razli¢itih
fakulteta od Cega je bilo 144 studenta medicine (tri generacije, upisna kvota 50 studenata) te 450
studenata nemedicinskih fakulteta Sveucilista u Mostaru.

5.3 Upitnik

Posebno konstruiran, sloZeni upitnik za ovo istraZivanje sastojao se od tri dijela: a) op¢i
podatci o ispitaniku, b) pitanja o namjeri ispitivanog studenta da poduzme odredeni
oblik ponasanja te ukljuci i druge osobe, ¢) validirani upitnik o motivacijskoj orijentaciji
s izvornim nazivom Work Preference Inventory (WPI).52

a) Op¢i podatci o ispitaniku ukljucivali su: dob, spol i1 prosjecnu ocjenu (PO) na
prethodnoj godini studija odnosno na zavr$noj godini srednje Skole za studente prve
godine studija.

b) Drugi dio upitnika sastavljen je na temelju prethodne studije22 sa svrhom testiranja
namjere (sklonosti) studenata da izvedu A) ¢in odredenog akademskog varanja ili P) ¢in
trazenja materijalnih usluga koji nije povezan s akademskim, ve¢ sa svakodnevnim
zivotom (u daljnjem tekstu — osobne materijalne usluge) 1 to ukljucujuéi Cetiri tipa
osoba: 1. ¢lana obitelji ili bliskog srodnika, 2. najboljeg prijatelja, 3. kolegu kojega
povrsno poznaje ili 4. kolegu kojega ne poznaje osobno. Taj dio upitnika nudio je
dihotomne odgovore (DA i NE) i nacinjen je od strane Cetiri nastavnika i studenta koji

29



su popravljali jasnoc¢u, konzistenciju i1 valjanost pitanja 1 ¢ija je validnost testirana na
odgovarajuci nacin.

Vrste akademskog varanja odabrane su iz Cetiri specifi¢na klastera iz hijerarhijske
analize 11 oblika varanja obradenih u prethodnoj studiji*’ koje su prijavili sami studenti
iste Skole tako da su ponudene usluge koje bi ispitanici trazili bile:

Al. Da se umjesto Vas potpiSe na popisu nazoc¢nosti na predavanju;

A2. Da Vam dopusti prepisati od njega/nje odgovore na ispitu;

A3. Da Vam preko mobitela posalje odgovore na test-pitanja;

A4. Da upotrijebi svoje poznanstvo da uredi da prodete na ispitu.

Usluge su navedene od najblazeg do najtezeg oblika akademskog varanja, a ljestvica je
imala raspon bodova od 0 (ne bi nikoga pitali navedene usluge) do 16 (pitali bi sve Cetiri
osobe sve Cetiri ponudene usluge).

Ponudene osobne materijalne usluge koje nisu povezane s akademskim, ve¢ sa
svakodnevnim Zivotom bile su:

P1. Da Vam posudi svoj automobil na 1 dan;

P2. Da Vam posudi 50 EUR na 3 dana.

Ljestvica je imala raspon bodova od O (ne bi nikoga pitali navedene usluge) do 8 (pitali
bi sve Cetiri osobe obje ponudene usluge).

c) Tre¢i dio upitnika bio je zapravo prethodno validirani upitnik Work Preference
Inventory (WPI)** za procjenu individualnih razlika studenata u intrinzi¢noj (unutarnjoj)
1 ekstrinzi¢noj (vanjskoj) motivaciji. Sastojao se od 30 tvrdnji o kojima su ispitanici
upitani da zaokruze jedan od ponudena 4 odgovora koji bi ih najbolje opisao u svezi
navedene tvrdnje: 1. Uvijek ili gotovo uvijek, 2. Ponekad, 3. Cesto ili 4. Nikad ili
gotovo nikad.

Ljestvica je sukladno tome imala bodove od 1 (potpuna nesuglasnost ispitanika s
navedenom tvrdnjom) do 4 (potpuna suglasnost ispitanika s navedenom tvrdnjom) za
svaku od 30 tvrdnji. Upitnik je vrednovan na dvije primarne ljestvice (intrinzi¢na ili
unutarnja te ekstrinzi¢na ili vanjska motivacija s po 15 tvrdnji), te 4 podljestvice
(Vanjsko vrednovanje i Naknada za ekstrinzi¢nu motivaciju te Uzitak i Izazov za

intrinzi¢nu motivaciju, s po 10 ili 5 tvrdnji za svaku podljestvicu).
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5.4 Analiza podataka

U svrhu procjene unutarnje konzistentnosti ljestvica za procjenu sklonosti akademskom

varanju i trazenju osobnih materijalnih usluga, koristena je tzv. Cronbach o vrijednost.

Ucestalosti pozitivnih odgovora koje su upucivale na studentsku sklonost traZzenju
usluga od drugih osoba pri akademskom varanju te njihovu spremnost za trazenje

osobnih materijalnih usluga od tih istih osoba, analizirane su odvojeno za svaku uslugu.

x* test koridten je za procjenu razlika u broju studenata medicine izmedu razli¢itih
zemalja studiranja ili drugih kategorijskih varijabli (primjerice, spolna raspodjela unutar
odredene zemlje), dok je t-test koriSten za testiranje razlika u srednjim vrijednostima
varijabli u omjernim ljestvicama mjerenja ako su bile usporedene dvije skupine
ispitanika, odnosno ANOVA test ako je bilo vise od dvije skupine ispitanika, pracen

post-hoc testiranjem.

Srednja vrijednost bodova po stavci upitnika za svakog je ispitanika izracunata kao
omjer zbroja ukupnih bodova postignutih na odredenoj (pod)ljestvici i ukupnog broja
pripadajucih stavki. Za ljestvice mjerenja namjere studenata (sklonosti za akademsko
varanje ili za trazenje osobnih materijalnih usluga) ukupne srednje vrijednosti bodova
po stavci bile su u rasponu od 0 do 1 §to je istodobno predstavljalo i udio pozitivnih
odgovora, dok su na ljestvicama i podljestvicama mjerenja motivacije ukupne srednje
vrijednosti po stavci bile u rasponu od 1 (nikad ili gotovo nikad) do 4 (uvijek ili gotovo
uvijek). Takav nacin prikaza omogucilo je usporedbu rezultata dobivenih na
(pod)ljestvicama.’® Srednje vrijednosti bodova po stavci na (pod)ljestvicama motivacije
izrazene su takoder 1 kao relativna vrijednost (postotak od maksimalne vrijednosti na toj

(pod)ljestvici).

Razlike u srednjim vrijednostima bodova po stavci za sklonost akademskom varanju
izmedu muskaraca 1 zena usporedene su Studentovim t-testom, a izmedu studenata
razli¢itth godina studija testom ANOVA, dok su njihove neparametrijske inacice,
testovi Mann-Whitney i Kruskal-Wallis, bili koriSteni za usporedbe istih skupina u
sklonosti trazenju osobnih materijalnih usluga. Binomni test koriSten je za usporedbe

ocekivanih 1 opazenih ucestalosti pozitivnih odgovora.
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Model stupnjevite multiple linearne regresije za zbrojnu vrijednost na ljestvici sklonosti
trazenju usluga pri akademskom varanju pri ¢emu su trazenje osobnih materijalnih
usluga, spol, godina studija, srednja prosjeCna ocjena, ponavljanje godine, te
motivacijske (pod)ljestvice bile neovisne varijable, koriSten je za procjenu pojedinih
¢imbenika koji utje¢u na sklonost uklju¢ivanju drugih osoba u varanje. U modelu
zbrojne vrijednosti na ljestvici procjene sklonosti trazenju osobnih materijalnih usluga,
podatci su prvo logaritamski transformirani zbog ispravki pogreSaka zbog
neravnomjerne raspodjele podataka, a spol, godina studija, srednja prosje¢na ocjena,
ponavljanje godine, te motivacijske (pod)ljestvice bile su koriStene kao neovisne

varijable.

Statisticke analize izvedene su s pomocu racunalnog programa MedCalc, inacica 12,5

(MedCalc Software, Ostend, Belgium). Razina znac¢ajnosti postavljena je pri P<0,05.
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6 Rezultati

Pocetno istrazivanje u kojemu je testirana unutarnja validnost upitnika o akademskom
varanju 1 materijalnim uslugama, pri ¢emu su izradeni i pocetni modeli za predvidanje
akademskog varanja, provedeno je na uzorku studenata medicine Medicinskog fakulteta
u Zagrebu 2008. godine u prvoj studiji, te na na studentima medicine Medicinskog
fakulteta u Mostaru 2010./12. u drugoj studiji, dok je u tre¢oj studiji ovoga istrazivanja
2011. provedeno anketiranje studenata medicine iz razli¢itih zemalja. Stoga su i

rezultati ovoga doktorskog rada prikazani kroz te tri studije.

6.1 Rezultati studije na studentima Medicinskog fakulteta u Zagrebu

U ovom odjeljku prikazani su rezultati prve studije koja je provedena anketiranjem

studenata Medicinskog fakulteta u Zagrebu 1., 3. i zavr$ne 6. godine studija.

6.1.1 Ispitanici

Ukupni broj ispitanika bio je 591 s valjano ispunjenim upitnikom (od 600 anketiranih ili
98,5%), od Cega je bilo 245 (41,6%) studenata 1. godine studija, 196 (33,1%) studenata
Tablica 4. Znacajke ispitanika u studiji

Znacajke n (%)
Spol
Zene 387 (65,5)
Muskarci 196 (33,2)
Bez odgovora 8(1,4)
Godina studija
1. Zene 169 (69,0)
Muskarci 76 (31,0)
3. Zene 120 (61,2)
Muskarci 73 (37,2)
Bez odgovora 3(1,5)
6. Zene 98 (65,3)
Muskarci 47 (31,3)
Bez odgovora 5(@3,3)
Prosjecna ocjena
1. godina* 4,8+0,2
3. godina 4,0+0,5
6. godina 4,1+0,4

*Prosjecna ocjena studenata prve godine studija bila je ona u srednjoj §koli,
koja je uzeta u obzir pri postupku prijama na Sveuciliste
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3. godine studija, te 150 (25,3%) studenata zavr$ne 6. godine studija. Udio zaprimljenih
odgovora za svaku od navedenih godina studija bio je: 83,1%, 71,3% i 63,3%. Vecina
ispitanika bile su Zzene $to je u skladu s postoje¢om spolnom strukturom studenata

medicine' a imali su i visoke prosje¢ne ocjene (tbl. 4).

6.1.2 Sklonost traZenju usluga pri akademskom varanju i osobnih
materijalnih usluga

U prvom je koraku utvrdena unutarnja konzistentnost upitnika za procjenu sklonosti
varanju u akademskom okruzju. Sveukupni Cronbach o za 16 stavki upitnika (4
situacije varanja x 4 razli¢ite osobe koje bi bile ukljuene u ¢in varanja) bio je 0,850;
95% raspon pouzdanosti (CI, od engl. confidence interval) 0,832 — 0,868; Sto je
pokazalo visoku razinu unutarnje konzistentnosti. Za trazenje osobnih usluga ukupni
Cronbach a bio je 0,723; 95% CI 0,687 — 0,756 §to, s obzirom na manji broj stavki
(n=8), takoder upucuje na visoku razinu unutarnje konzistentnosti.

Osim navedenoga, u oba upitnika sve su stavke imale koeficijent korelacije po stavci od
150,317 1 ni jedna stavka nije imala vrijednost Chronbach o-if-item-deleted (ako se

stavka ukine) veéu negoli sveukupni a.

Analiza odstupanja opaZene ucestalosti odgovora koji uklju¢uju tocno odredenu
kombinaciju osoba u akademsko varanje ili osobne usluge, od vrijednosti o¢ekivanih za
slu¢ajni dogadaj pokazala je da ispitanici namjeravaju ukljuciti viSe osoba u akademsko
varanje negoli pri traZzenju osobnih materijalnih usluga. Naime, kada ne bi postojale
socijalne zapreke za ukljucivanje drugih osoba u varanje/osobne usluge, mogli bismo
pretpostaviti jednaku vjerojatnost bilo koje kombinacije ponudenih osoba (obitelj,
prijatelj, kolega, stranac). Budu¢i da postoji 16 moguc¢ih kombinacija osoba koju bi
ispitanik ukljucio u ponasanje, vjerojatnost slucajnog dogadaja za svaku kombinaciju je
100/16, dakle 6,25%. OpazZeni i ocekivani udio ispitanika s namjerom ukljucivanja
odredenog broja osoba u nedoli¢no ponasanje prikazan je u tbl. 5. Svi opaZeni udjeli
znacajno su se razlikovali od onih koji bi se slucajno dogodili (binomni test). Posebice
se to odnosi na situacije u akademskom okruzju A1-A4 (v. Upitnik u Privitku 1), gdje je
ucestalost izbora da se ne ukljuci nikoga bila znacajno veca negoli je ocekivano za
slu¢ajan dogadaj (Sto upucuje na svjesnost studenata da takvo ponaSanje nije dopusteno

i/ili prihvatljivo). Osim toga i izbor ispitanika da ni od koga ne traZe osobne materijalne
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usluge bio je takoder ucestaliji negoli bi bilo oCekivano za sluc¢ajan dogadaj (upucuje na
zazor ispitanika u trazenju osobnih materijalnih usluga). Komplementarni rezultati bili
su dobiveni u ispitanika koji su namjeravali ukljuciti samo jednu osobu u odredeno
ponasanje, bilo akademsko ili ne-akademsko, jer su opazeni udjeli bili znacajno manji
negoli oCekivani za slucajan dogadaj, Sto opet upucuje na zazor od traZzenja takvih
usluga. Akademsko varanje, medutim, bilo je pokazano kao kooperativniji proces, jer bi
znacajno vise ispitanika od oc¢ekivanog broja ukljucilo sve Cetiri (pitanja A1-A3) ili tri
osobe (pitanje A4) u necCasno ponaSanje. Nasuprot tome, pri trazenju osobnih
materijalnih usluga, ispitanici bi predominantno ukljucili dvije osobe - samo prijatelja ili

¢lana obitelji (tbl. 5).

U svezi posebnog odnosa s uklju¢enim osobama, ispitanici koji bi pitali samo jednu
osobu ukljucili bi prijatelja viSe od ocekivanog za slucajni dogadaj - za pitanja Al i A2
(binomni test, P<0,001 za sve), dok je ukljucenje drugih osoba bilo rijetko. Za sve
akademske sklonosti varanju koje su ukljucivale dvije osobe, izbor "obitelj i prijatelj",
bio je znacajno zastupljeniji od slu¢ajno ocekivane kombinacije (26,8%, 24,2%, 25,5% i

14% za pitanja A1-A4, binomni test, P<0,001 za sve, sl. 2).

Sli¢no tome, od odgovora na pitanja o akademskoj sklonosti varanja koja su ukljucivali
tri osobe, samo je izbor "obitelj, prijatelj i kolega" bio znacajno zastupljeniji od slucajno
ocekivane kombinacije. To je bilo opaZeno za sve oblika varanja osim najtezeg - da se

uredi prolaz na ispitu (29,5%, 16,9% 1 9,4% for A1-A3, P<0,001; sl. 2).

Za akademske sklonosti varanju koje su ukljucivale sve osobe "obitelj, prijatelj, kolega i
stranac" opazena ucestalost odgovora takoder je bila znacajno viSa od ocekivane

17,5%, 28,5% 1 9,5% za P1-P3, P<0,001; sl. 2),

Za trazenje osobnih materijalnih usluga (pitanja AS 1 A6), ispitanici bi predominantno
pitali jednu ili dvije osobe. Za izbor jedne osobe, najucestaliji odgovor bio je "obitelj"
(16,7% 1 13,7% za AS 1 A6), dok je izbor dvije osobe iskljuc¢ivo bio "obitelj ili prijatel;"

(tbl. 5, sl. 2). Samo bi jedan ispitanik izabrao nekoga treceg za posudbu automobila.

Udio studenata koji bi trazio neeticne akademske usluge ovisio je o ozbiljnosti varanja:
88,8% studenata bilo bi spremno traZiti od barem jedne osobe da se umjesto njega/nje
potpise na popis studenata nazo¢nih na predavanju iako ne nazoc¢i nastavi, 83,9% bilo bi

spremno traziti od nekoga dozvolu za prepisati odgovore na testu, 50% trazilo bi
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odgovore mobilnim telefonom, a 26,9% bilo bi spremno traziti "vezu s profesorom"
koja ¢e urediti da se polozi ispit. Udio studenata koji bi trazio od nekoga osobne
materijalne usluge bio je 83,0% za posudbu automobila i 81,7% za posudbu novca, §to
je bilo slicno udjelu studenata koji bi trazio usluge u manje ozbiljnim oblicima

akademskog varanja.
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Tablica 5. Opazene i ocekivane ucestalosti ispitanika sa sklonoséu ukljucivanja drugih osoba u
akademsko varanje i traZzenje osobnih materijalnih usluga

Pitanja Broj studenata, n (%), koji bi ukljucio druge osobe*
Nitko Jedna Dvije Tri Cetiri
osoba osobe osobe osobe
Udio prema slu¢ajnom 6,25% 25,00% 37,50% 25,00% 6,25%
ishodu
Akademsko varanje, opaZeni udio, n (%)
A1 Potpisati se na popis 64 66 169 171 100
nazo¢nih studenata (112%) (11,6%) (29,6%) (30,0%) (17,5%)
A2 Dozvoliti prepisivanje 93 66 149 106 165
na testu (16,1%)  (11,4%)  (25,7%) (18,3%) (28,5%)
A3 Poslati odgovore na 288 26 151 56 55
testu mobilnim telefonom (50,0%) (4,5%) (26,2%) (9,7%) (9,5%)
A4 Urediti da se poloZzi 422 42 81 16 16
ispit (73,1%) (7,3%) (14,0%) (2,8%) (2,8%)
Osobne usluge, opaZeni udio, n (%)
P1 Posuditi automobil 98 113 336 11 20
(17,0%) (19,6%) (58,1%) = (1,9%) (3,5%)
P2 Posuditi novac 111 112 313 17 23
(19,3%) (194%) (54,3%) = (3,0%) (4,0%)

*Qpazeni udjeli ispitanika izraCunati su u odnosu na ukupni broj ispitanika koji su dali odgovor na
pitanje; svi udjeli znacajno su se razlikovali od oc¢ekivanih vrijednosti, P<0,007

Potvrdni odgovor

0% 20% 40% 60%
] § 1 z
i - _ B Cbitel), prijatelj
o df?laﬂid O obitel), prijatel}, kolega
na predavanje | B obitel), prijatel, kolega, stranac
A2, Prepisivanje —
tijekom testa ;

A3, Slanje odgovora
za test mobitelom
A4, Sredivanje "veze"
za prolazak na ispitu
P1. Posudba auta —
na jedan dan
P2. Posudba 50
eura na 3 dana
Slika 2. Ucestalosti (% ispitanika) sklonosti studenata medicine (n=592) da ukljuce druge osobe

(¢lana obitelji, prijatelja, kolegu ili stranca) u neeticno akademsko ponasanje (Al1-A4) ili
trazenje osobnih materijalnih usluga (P1-P2)
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6.1.3 Tko su "varalice"?

Muski ispitanici bili su znacajno skloniji trazenju usluga u akademskom varanju i
osobnih materijalnih usluga u odnosu na zene samo na prvoj godinu studija (tbl. 6).
Ostale razlike u sklonosti varanju izmedu godina studija utvrdene su za Zene na 3.
godini studija, koje bi u znacajno vecem udjelu bile sklone traziti neeticne usluge pri
akademskom varanju u odnosu na kolegice s 1. godine studija: ANOVA za razlike
izmedu godina studija: F,3¢5=4,27; P=0,015; post-hoc za 1. vs. 3. godinu: P=0,012 (tbl.
6).

Tablica 6. Usporedbe muskih i Zenskih ispitanika u prosjeénim vrijednostima bodova po
stavci* upitnika za neeticno traZenje usluga (aritmeticka sredina + standardna devijacija) u
odnosu na vrstu trazenja usluga te godinu studija

Trazenje usluga Godina Muskarci Zene P-vrijednost
studija (usporedbe

spolova)t

Akademsko varanje 1 0,42+ 0,27 0,35+0,23 ' 0,041
(16 stavki) 3 0,45+0,24 0,43 +£0,21% 0,574
6. 0,37+ 0,21 0,39 +£0,21 0,548
Osobne usluge 1 0,45 +0,24 0,37 +0,17 0,035
(8 stavki) 3 0,40 +0,26 0,38 £ 0,22 0,751
6. 0,42 +0,16 0,34 +0,17 0,002

*Tzv. vrijednosti po stavci (per-item) izrazene su kao zbroj bodova ostvarenih na pojedinoj ljestvici
podijeljen brojem stavki ljestvice (moguci raspon od 0 do 1)

TStudentov t-test

i Statisticki znacajna razlika u odnosu na 1. godinu studija (P=0,012; ANOVA)
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6.1.4 Motivacija ispitanika za rad/studij

Ukupni uzorak studenata medicine pokazao je dominaciju intrinzi¢ne motivacije u
odnosu na ekstrinzi¢nu: aritmeticka sredina + standardna devijacija [SD] na zbirnoj
ljestvici od 14 bodova iznosila je 3,07 = 0,36 bodova za intrinzi¢nu, odnosno 2,67 +
0,36 za ekstrinzi¢nu motivaciju.

Studentice su imale vecu intrinzi¢nu motivaciju u odnosu na studente (3,09 + 0,34 vs.
3,02 + 0,39 za studente; P=0,005, t-test) i to zbog vece vrijednosti na podljestvici Uzitak
(3,34 £ 0,35 vs. 3,20 = 0,41; P<0,001). Nije bilo znacajne razlike medu spolovima u
ekstrinzi¢noj motivaciji, ali muskarci su imali ve¢u vrijednost na podljestvici Naknada:
2,72 £ 0,52 vs. 2,56 = 0,49 za studentice; P<0,001. U odnosu na studijske godine,
intrinzi¢na motivacija znacajno je bila niza za ispitanike 3. godine studija u odnosu na
studente 1. godine (2,99 + 0,41 vs. 3,11 £ 0,31, ANOVA post-hoc P=0,002), najvise
zbog nizih vrijednosti na podljestvici Uzitak, koje su se pak opet poveéale na koncu
studija. Ukupna ekstrinzicna motivacija nije se mijenjala kroz godine studija, iako je na
podljestvici Vanjsko vrednovanje statisticki znacajno veca vrijednost bila na viSim
godinama studija u odnosu na studente 1. godine. Naime na 6., 3. 1 1. godini studija
prosjecna vrijednost bodova iznosila je redom: 2,77 + 0,39; 2,66 + 0,41 i 2,63 + 0,36
(ANOVA, P=0,001, post hoc testovi za usporedbu s 1. godinom: P=0,003 za 6. i 0,009

za 3. godinu).

6.1.5 Prediktori sklonosti traZenju usluga

Rezultati pokazuju da je najsnazniji 1 visoko znacajni prediktor sklonosti trazenju usluga
za varanje u akademskom okruZju zapravo bila sklonost trazenju osobnih materijalnih
usluga. Studenti s ve¢im rezultatom u traZenju takvih usluga bili bi skloniji sudjelovati u
akademskom varanju (tbl. 7). Osim toga, studenti s vi§im prosjekom ocjena te oni koji
su pohadali viSu godinu studija 1 koji su imali viSu intrinzi¢énu motivaciju (posebice na
podljestvici Uzitak) bili su mane skloni uklju¢ivanju drugih u akademsko varanje, dok
je visa ekstrinzi¢na motivacija na podljestvici Naknada bila pozitivni prediktor takvog
ponasanja. Dok je kombinacija svih prediktora objasnila oko 18% varijance u sklonosti
trazenju usluga u akademskom varanju, vrijednost bodova u trazenju osobnih
materijalnih usluga kao samostalni prediktor objasnila je ¢ak oko 9,4% varijance. S
druge strane, muski spol (kao pozitivni prediktor) i godina studija (kao negativni

prediktor) bili su slabiji neovisni prediktori za traZzenje osobnih materijalnih usluga u

39



modelu koji je objasnio samo 3,6% varijance.

Tablica 7. Prediktori sklonosti ispitanika (n=592) traZzenju usluga u akademskom varanju i za
trazenje osobnih materijalnih usluga poredani po snazi prediktora od najsnaznijeg prema

najslabijem

TraZenje usluga

Znacajni prediktor

Tumacenje

Akademsko Zbroj na ljestvici 0,308 <0,001  Veca spremnost, vise
varanje traZzenja osobnih trazenja usluga
prilagodeni materijalnih usluga
R*=18,0%*
Intrinzi¢na -0,197 <0,001 Veéi Uzitak, manje
motivacija trazenja usluga
Ekstrinzi¢na 0,191 0,001 Visa Naknada, viSe
motivacija — traZzenja usluga
Naknada
Srednja prosjecna -0,113 0,039 Visa PO, manje
ocjena (PO) trazenja usluga
Spol 0,119 0,033 Muski  spol, viSe
trazenja usluga
Godina studija -0,113 0,041 Visa godina studija,
manje traZzenja
usluga
Osobne Spol 0,164 0,008 Muski  spol, vise
materijalne trazenja usluga
usluge
prilagodeni
R*=3,6%
Godina studija -0,123 0,046 Visa godina studija,

manje
usluga

traZzenja

*R? - postotak varijance objasnjen modelom
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6.2 Rezultati istrazivanja na studentima Medicinskog fakulteta u Mostaru

U ovom odjeljku prikazani su rezultati druge studije koja je provedena anketiranjem

studenata Medicinskog fakulteta i nemedicinskih fakulteta SveuciliSta u Mostaru.
6.2.1 Ispitanici

Ukupno je bilo prikupljeno 594 valjano odgovorenih upitnika (od 610 anketiranih
studenata ili 97,4%) te je u studiju ukljuceno 144 studenta medicine te 450 studenata
nemedicinskih fakulteta Sveucilista u Mostaru na 1. godini studija tijekom tri susljedne

akademske godine 2010./12. U ukupnom uzorku bilo je 230 muskaraca i 364 Zene.

6.2.2 Usporedbe studenata medicine i nemedicinskih fakulteta

Za provjeru usporedbi studenata medicine 1 nemedicinskih fakulteta svi oblici

motivacije ispitanika u studiji prikazani su kao relativna vrijednost (%) maksimalnog

Tablica 8. Usporedbe izmedu studenata medicine i nemedicinskih fakulteta 1. godine studija
Sveucilista u Mostaru (n=594) u istrazivanim motivacijskim parametrima te u sklonosti varanju
u akademskom okruzju i trazenju usluga od drugih osoba; prikazane su relativne vrijednosti (%

od maksimalne vrijednosti na (pod)ljestvicama)

Parametar Studenti P*
Medicinski Nemedicinski
fakultet fakulteti’
n=144 n=450
Ukupna motivacija 71,7+6,8 70,1+£7,2 0,02
Unutarnja motivacija 75,9+8,8 72,3+9,6 <0,001
Uzitak 82,0+£9,6 78,5£11,7 0,001
Izazov 63,8£13,9 59,9+12,5 0,002
Vanjska motivacija 67,4+9,5 67,9+8,4 0,589
Naknada 68,3£12,1 68,6+11,2 0,785
Vanjsko vrednovanje 67,0£10,5 67,5£10,5 0,6
Sklonost akademskom 6,8+3,9 8,3+4.,0 <0,001
varanju
Sklonost traZenju uslugaf 9.8+4.8 11,4452 0,001

*Studentov t-test

t Pravni, Filozofski, Ekonomski, Strojarski te Gradevinski fakultet SveuciliSta u Mostaru

1 zbrojene vrijednosti na ljestvicama za bodovanje sklonosti varanju u akademskom okruzju (4
pitanja x 4 osobe) i sklonosti traZenju osobnih materijalnih usluga (2 pitanja x 4 osobe) od drugih
osoba (minimalna vrijednost 0, a maksimalna vrijednost 24)
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broja bodova na svakoj pojedinacnoj (pod)ljestvici (tbl. 8) te je pokazano da su
medicinari imali veéu ukupnu (P=0,02) i unutarnju motivaciju (P<0,001), dok je

vanjska motivacija bila podjednaka u obje skupine ispitanika.

Sklonost varanju u akademskom okruzju (pitanja A1-A4, tbl. 5) bila je veca u studenata
nemedicinskih fakulteta (P<0,001) kao i ukupna sklonost trazenju usluga (P=0,001)
koja je dobivena kao zbroj bodova dobivenih na pitanjima A1-A4 te P1-P2 a koja se

odnose na trazenje osobnih materijalnih usluga.

6.2.3 Usporedbe muskih i Zenskih studenata medicine i nemedicinskih
fakulteta

Za provjeru usporedbi muskih i Zenskih studenata u ukupnom uzorku studenata
medicine i nemedicinskih fakulteta svi oblici motivacije ispitanika u studiji prikazani su
kao relativna vrijednost (%) maksimalnog broja bodova na svakoj pojedinac¢noj
(pod)ljestvici (tbl. 9). Pokazano je da su Zene imale ve¢u ukupnu unutarnju motivaciju
(74,2£9,3 vs. 71,7£9,7; P=0,002), primarno zbog znacajno veceg srednjeg broja bodova
na podljestvici Uzitak (81,1£10,8 vs. 76,7+11,5; P<0,001) dok je vanjska motivacija
bila ve¢a u muskaraca negoli u zena (69,1£9,0 vs. 67,0£8,4; P=0,004) primarno zbog
znacajno veceg srednjeg broja bodova na podljestvici Vanjsko vrednovanje (68,9+10,6

vs. 66,4+10,3; P<0,001).

Sklonost varanju u akademskom okruzju (pitanja A1-A4, tbl. 5) bila je veca u
muskaraca (P=0,003) kao i ukupna sklonost trazenju usluga (P<0,001) koja je dobivena
kao zbroj bodova dobivenih na pitanjima Al1-A4 te P1-P2 koja se odnose na traZenje

osobnih materijalnih usluga.
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Tablica 9. Usporedbe musSkih i Zenskih studenata SveudiliSta u Mostaru (n=594) u
istrazivanim motivacijskim parametrima te u sklonosti varanju u akademskom okruzju i trazenju
usluga od drugih osoba; prikazane su relativne vrijednosti (% od maksimalne vrijednosti na

(pod)ljestvicama)

Parametar StudentiT P*
Muskarci Zene
n=230 n=364
Ukupna motivacija 70,4+7,6 70,6+6,8 0,743
Unutarnja 71,7£9,7 74,2493 0,002
motivacija
Uzitak 76,7+11,5 81,1+10,8 <0,001
Izazov 61,6+13,1 60,4+12,8 0,259
Vanjska motivacija 69,1+9,0 67,0+8,4 0,004
Naknada 69,4+11,8 68,0+11,2 0,149
Vanjsko vrednovanje 68,9+10,6 66,4+10,3 0,005
Sklonost 8,5+4.4 7,6£3,8 0,003
akademskom
varanju
Sklonost traZenju 11,9+5,6 10,4+4,7 <0,001
uslugaz
*ANOVA test

¥ Zdruzeni studenti medicine i nemedicinskih fakulteta Sveugilista u Mostaru
1 Zbrojene vrijednosti na ljestvicama za bodovanje sklonosti varanju u akademskom okruzju (4

pitanja x 4 osobe) i sklonosti trazenju osobnih materijalnih usluga (2 pitanja x 4 osobe) od drugih
osoba (minimalna vrijednost 0, a maksimalna vrijednost 24)
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6.3 Rezultati trece studije - istrazivanja na studentima medicinskih fakulteta iz
razli¢itih zemalja

U ovom odjeljku prikazani su rezultati trece studije koja je provedena anketiranjem
studenata medicinskih fakulteta iz RH, BiH, Makedonije te studenata podrijetlom iz
zapadnih zemalja EU koji su bili studenti prve godine studija medicine na engleskom

jeziku na Medicinskom fakultetu u Splitu.

6.3.1 Ispitanici

Ukupno je bilo podijeljeno 1409 upitnika, a 36 ih je bilo iskljuc¢eno zbog velikog broja
neodgovorenih pitanja (kada je bilo >10 neodgovorenih pitanja, ili je >30% odgovora
nedostajalo od ukupnog broja odgovora na dijelu upitnika o sklonosti varanju ili
motivaciji, ispitanici su bili isklju€eni iz studije). Ukupni broj ispitanika s valjanim
upitnicima bio je 1373 s >76% zaprimljenih odgovora od ukupno ponudenih upitnika u
pojedinim zemljama. Znacajke ispitanika u studiji prema zemljama studiranja prikazane
su u tbl. 10.

Vecina ispitanika bile su Zene §to je u skladu s tipicnom spolnom strukturom studenata

medicine (y* test, P<0,002).

6.3.2 Ponovljivost testiranja unutarnje valjanosti

Unutarnja valjanost upitnika o akademskom varanju ponovno je testirana je s pomocu
Cronbach a, ovaj put na uzorku sakupljenom iz nekoliko razli¢itih zemalja. Ukupni
Cronbach a za 16 stavki upitnika o akademskom varanju (4 moguce situacije varanja x
4 vrste osoba koje bi bile uklju¢ene u postupak varanja) bio je 0,844 (95% CI: 0,832 —
0,856), Sto pokazuje visoku razinu unutarnje konzistencije. Za dio upitnika o sklonosti
trazenju osobnih materijalnih usluga ukupni Cronbach a bio je 0,728 (95% CI: 0,705 —
0,749). Kako je poznato da je a osjetljiv na malobrojne stavke (n=8), vrijednost je nesto
niza ali ipak pokazuje zadovoljavajucu razinu valjanosti. Pored navedenoga, za oba
dijela upitnika sve su stavke imale koeficijent korelacije po stavci rp,>0,300 a ni jedna

stavka nije imala tzv. a-if-item-deleted vecu od ukupne vrijednosti a.
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Tablica 10. Znacajke ispitanika u studiji prema zemlji studiranja (SV£SD - srednja

vrijednosttstandardna devijacija)

EU* Hrvatska BiH Makedonija
Broj ispitanika,n 60 69 121 497
Spol, n (%)
zene 29 (48%) 457 (66%) 80 (66%) 316 (64%)
muskarci 29 (48%) 228 (33%) 41 (34%) 177 (36%)
bez podataka 2 (4%) 10 (1%) 0 (0%) 4 (1%)
Dob, SV£SD 20,6+2,1 21,6+2,5 21,3+2.4 21,7429
Godina studija, n (%)
1. 60 (75%)* 162 (23%) 47 (39%) 159 (32%)
3. 298 (43%) 44 (36%) 161 (32%)
6. 235 (34%) 30 (25%) 177 (36%)
Ponavljanje godine, n (%)
Da 54 (93%) 600 (86%) 86 (71%) 401 (81%)
Ne 4 (7%) 80 (12%) 33 (27%) 90 (18%)
bez podataka 0 (%) 15 2%) 2 (1%) 6 (1%)
Srednja prosjeéna ocjena, NP 4,1+0,6 3,8+0,7 3,6+0,8
SV+SD
Bodovi na ljestvici 6,3+3,8 6,7£3.5 6,2+3,7 6,3£3,8
akademskog varanja, SV+SD
Bodovi na ljestvici traZenja 4,3+1,2 2,9+1,6 2,8+1,7 2,3+1,8
osobnih usluga, SV£SD
Bodovi na ljestvici ukupne 83,0+7.4 85,748,3 85,448,2 89,6+7,9

motivacije, SVSD

*Studenti 1. godine studija medicine na engleskom jeziku Medicinskog fakulteta u Splitu 2011./12. i
2012./13.; NP — nije primjenjivo zbog razlika u ocjenjivanju u razli¢itim edukacijskim sustavima
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6.3.3 Sklonost traZzenju usluga u akademskom okruzju i osobnih
materijalnih usluga

U prosjeku je rezultat ispitanika na ljestvici akademskog varanja na ljestvici od 0 do 16
bio 6,5+3,6 (SV£SD) dok je rezultat na ljestvici trazenja osobnih usluga (ljestvica od 0
to 8) bio 2,7+1,7. Izvedene vrijednosti za intenzitet sklonosti varanju prikazane kao
bodovi po pojedinoj stavci bile su 0,41+0,23 za sklonost akademskom varanju i
0,34+0,21 za sklonost traZzenju osobnih materijalnih usluga ukazujué¢i da je ukupna
sklonost akademskom varanju bila znacajno veca negoli sklonost trazenju osobnih

materijalnih usluga (t-test, P<0,001).

Na sl. 3 prikazane su prosjecne vrijednosti po stavci (tzv. per-item scores) za pojedinu
zemlju studiranja, za: a) sklonost akademskom varanju i sklonost trazenju osobnih
materijalnih usluga (panel A), kao i b) prosjeéne vrijednosti po stavci za ukupnu
intrinzi¢nu 1 ekstrinziénu motivaciju (panel B); poredane po zemljopisnoj lokaciji od
zapada prema istoku. Nisu pronadene znalajne razlike u rezultatima za sklonost
ukljucivanju drugih osoba u akademsko varanje izmedu pojedinih zemalja (ANOVA,

P=0,196).
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Slika 3. Prosje¢na vrijednost po stavci (tzv. per-item score) s pripadaju¢om vrijednosti 95% CI
za: A) akademsko varanje i traZzenje osobnih usluga (ljestvice od 0 do 1), te B) ukupnu
intrinzi¢nu 1 ekstrinzi¢nu motivaciju (ljestvice od 1 do 4); prikazane prema zemljama studiranja
poredanima po zemljopisnoj lokaciji od zapada prema istoku

6.3.4 Trendovi u sklonosti traZenju akademskih i osobnih usluga

Opazeno je postupno snizenje prosjecnih vrijednosti po stavci za trazenje osobnih
materijalnih usluga prema zemlji studiranja, od najviSih vrijednosti u zapadnim
zemljama prema najnizim vrijednostima u isto¢nim zemljama. Takav trend potvrden je
statistiCkom obradom koja je utvrdila znacajne razlike medu zemljama kako je
navedeno (ANOVA, P<0,001). Post hoc testovi pokazali su da su studenti podrijetlom
iz zapadnoeuropskih EU zemalja imali veci rezultat u odnosu na studente iz drugih
zemalja (post hoc, P<0,001), dok su makedonski studenti imali zna¢ajno nizi rezultat od
studenata iz drugih zemalja (post hoc, P<0,039). Nisu opaZene razlike izmedu studenata

iz RH 1 BiH (post hoc, P=0,998).

Zanimljivo je da je obrnuti trend s obzirom na geografsku lokaciju zemlje bio opazen za
prosjecne vrijednosti po stavci u ukupnoj vanjskoj motivaciji (ANOVA, P<0,001). U
usporedbi s drugim zemljama, studenti iz Makedonije imali su znacajno viSe vrijednosti
(post hoc, P<0,001), dok su studenti podrijetlom iz EU imali znacajno niZe vrijednosti

(post hoc, P<0,041). Nisu opazene razlike izmedu studenata iz RH 1 BiH (P=0,979).
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Premda su studenti iz Makedonije pokazali znacajno vecu motivaciju od ostalih
studenata (ANOVA P=0,003; post hoc P<0,046), kao i za prosjecne vrijednosti po
stavci na ukupnoj unutarnjoj motivaciji, nije bilo opazenog trenda smanjenja sukladno

geografskoj lokaciji.

Zanimljivo je istaknuti da je opaZen trend smanjenja vrijednosti na ljestvici trazenja
osobnih materijalnih usluga unutar RH od zapada prema istoku zemlje (od Zagreba do
Osijeka) (sl. 4, ANOVA, F,¢9,=4,24; P=0,015). Nije bilo drugih opazenih trendova
unutar RH u svezi motivacijskih (pod)ljestvica (ANOVA, P>0,235).

0,42

0,40 T

0,38 -

0,36 -

0,34 -

0,32 -

TraZenje osobnih materijalnih usluga
(srednja vrijednost i 95% Cl)

0,30 -

Zagreb Split Osijek
Medicinski fakultet

Slika 4. Prosjecne vrijednosti za trazenje osobnih materijalnih usluga s pripadaju¢im 95% CI
prema hrvatskim gradovima u kojima su istrazivani studiji medicine; studiji su prikazani od
zapada prema istoku

Visestruka linearna regresija nacinjena je u svrhu utvrdivanja odrednica sklonosti
varanju u akademskom okruzju ili sklonosti trazenju osobnih materijalnih usluga koja
ukljucuje druge osobe. Za sklonost varanju u akademskom okruzju pokazano je da su
veca sklonost traZenju osobnih materijalnih usluga te veca vanjska motivacija bile
odrednice povecane sklonosti ukljuc¢ivanju drugih u varanje u akademskom okruzju, za
razliku od unutarnje motivacije koja je bila udruzena sa smanjenom sklonoS¢u
(prilagodeni R*=14%) (tbl. 11). Najsnaznija odrednica bila je sklonost trazenju osobnih
materijalnih usluga, pradena vanjskom i unutarnjom motivacijom kao negativnim

prediktorom. Ostale odrednice kao drzava, dob ispitanika, prosjecna ocjena, spol,
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godina studija te ponavljanje godine, nisu bile znaCajne odrednice za taj oblik

ponasanja.

Studenti iz Makedonije, Zenski spol i ponavljanje godine bile su znacajne odrednice
manje sklonosti trazenju osobnih materijalnih usluga od ¢ega je makedonsko podrijetlo
studenta bilo najjata odrednica (prilagodeni R’=5%). Ni jedna motivacijska
(pod)ljestvica ili prosje¢na ocjena (PO) nisu identificirane kao znaCajni prediktor

sklonosti trazenju osobnih materijalnih usluga.

Tablica 11. Odrednice sklonosti ispitanika (n=1373) traZenju usluga pri akademskom varanju
ili sklonosti trazenju osobnih materijalnih usluga — redoslijed prema snazi odrednice, od najjace
do najslabije

Odrednica P-vrijednost 95% C1
Osobne usluge 0,68 0,31 <0,001 0,56 0,79
o
é Ukupna vanjska motivacija 0,11 0,16 <0,001 0,07 0,14
-07
_q'; £ Ukupna unutarnja -0,09 -0,13 <0,001 -0,12 -0,05
jé § motivacija
Makedonija -0,51 -0,15 <0,001 -0,71 -0,32
9, Spol -0,49 -0,14 <0,001 -0,68 -0,3
o b0
g % Ponavljanje godine -0,36 -0,07 <0,001 -0,61 -0,1
=

6.3.5 Motivacija ispitanika za rad/ucenje u razli¢itim zemljama

Prosje¢na vrijednost bodova po stavci na razli€itim motivacijskim (pod)ljestvicama u
razli¢itim zemljama prikazana je zajedno s pridruZenim vrijednostima 95% CI u tbl. 12.
Utvrdene su znacajne razlike izmedu zemalja na ljestvici ukupne motivacije te na svim
ostalim (pod)ljestvicama motivacije osim na podljestvici unutarnje motivacije Izazov
(jednostruka ANOVA; P=0,065 za Izazov, a P<0,003 za ostale).

Nasuprot ukupnoj vanjskoj motivaciji koja je pokazala statisticki znacajan trend

prema viSim vrijednostima, a koji je pokazivao blago povecanje od zapadnih zemalja
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(EU podrijetlo) do najisto¢nije zemlje (Makedonija), takav trend nije potvrden na
drugim (pod)ljestvicama. Gledaju¢i ukupnu motivaciju, studenti medicine iz
Makedonije pokazali su znacajno viSu razinu u odnosu na ostale studente (EU,
Hrvatska, BiH) (post hoc, P<0,001).

Nadalje, u svim je zemljama najviSa opazena prosjecna vrijednost po stavci za
motivaciju bila opazena na podljestvici unutarnje motivacije Uzitak, dok je najnizi

rezultat bio na podljestvici unutarnje motivacije Izazov.
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7 Rasprava

Rezultati ovog istrazivanja pokazali su da su studenti medicine bili spremni ukljuciti vise
osoba u akademsko varanje. Postojala je jasna gradacija akademskog varanja za koju bi
studenti bili spremni pitati nekoga izvan kruga obitelji i prijatelja. Najozbiljniji oblici
akademskog varanja kao Sto je traZenje “veze” koja ¢e urediti prolazak na ispitu bili su
primarno ograniceni na obitelj i prijatelje, nalik namjeri studenata pri trazenju osobnih
materijalnih usluga. S druge strane, studenti su iskazali da ne bi imali problema pitati i
nepoznatu osobu za uslugu pri blazim oblicima akademskog varanja kao §to je upisivanje na

popis nazo¢nosti 1 prepisivanje na ispitu.

Glavni prediktor ukljucivanja drugih u akademsko varanje bio je viSi rezultat na ljestvici
sklonosti trazenja osobnih materijalnih usluga, koji je objasnio polovicu ukupne varijance u
regresijskom modelu koji ukljucuje kao nezavisne varijable i unutarnju i vanjsku motivaciju,
spol, prosjecnu ocjenu, i godinu studija. lako je tako bilo sugerirano na temelju pocetnog
modela izgradenog na podatcima studenata iz Zagreba, individualni ¢imbenici kao §to su spol,
godina studija i srednja prosjecna ocjena nisu potvrdeni kao znacajni prediktori u velikoj
interkulturalnoj studiji, za razliku od ukupne unutarnje i vanjske motivacija koji su i u
ponovljenom modelu dokazani kao slabi negativni, odnosno slabi pozitivni prediktori varanja.
Premda umjerenu povezanost sklonosti trazenju materijalnih usluga sa sklonosti varanju nije
sasvim jednostavno tumaciti, moguce je da sklonost trazenju osobnih materijalnih usluga
takoder opisuje 1 intenzitet sklonosti “kolektivnom ponaSanju” kao osobine studenta — tj.

njegove tendencije za suradnjom u upitnom akademskom ponasanju.

Zanimljiv je nalaz trend prosje¢nih vrijednosti ukupne vanjske motivacije koja je pokazala
statistiCki znacajno, blago povecanje od najnizih vrijednosti u studenata iz zapadnih zemalja
(EU podrijetlo) do najvisih vrijendosti u studenata iz najisto¢nije zemlje (Makedonija). Takav
trend nije potvrden na drugim (pod)ljestvicama motivacije. Osim navedenoga, a povezano sa
zemljom studiranja, opazeno je i postupno snizenje prosjecnih vrijednosti po stavci za trazenje
osobnih materijalnih usluga, od najvisih vrijednosti u zapadnim zemljama prema najniZim

vrijednostima u istonim zemljama.
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7.1 Sklonost studenata varanju

Uzevsi zajedno, rezultati upucuju da je akademsko varanje percipirano od strane studenata
medicine kao nesto $to je uglavnom izvan njihove odgovornosti. U okruzju koje je vrlo sklono

. : fig 2224204
akademskom varanju i varanju opéenito,?*2+2%4%6

studentski izbor osoba koje bi bili spremni
ukljuciti u varanje pokazuje njihovu svjesnost prihvatljivosti takvog ponasanja. Za blaze
oblike akademskog varanja ne bi se sustezali pitati bilo koga ukljucujuéi nepoznate osobe.
Kako se ozbiljnost varanja povecava, studenti medicine postaju selektivniji pri izboru osoba,
svjesni prijestupa i mogucih posljedica po drugu osobu. Vazno je naglasiti da u ovoj studiji
nije istrazivano ponasanje poput nekakvih tajnih dogovora koji bi doveli do “neprihvatljive
suradnje studenata u izradi ispitnih zadataka”,®’ ve¢ jasno varanje koje je kao neprihvatljivi

oblik studentskog ponaganja navedeno i u pravilnicima o stegovnoj odgovornosti institucija.**

7.2 Usporedbe s ranijim istrazivanjima u RH

U studiji iz 2004. pokazano je da je 94% studenata s medicinskog fakulteta koji je istraZivan 1
u ovoj studiji priznalo neki oblik varanja barem jednom tijekom studija.22 Usporedujuci
rezultate ovog istrazivanja s onima iz te studije iz 2004. godine, studentski stavovi prema
varanju nisu se nimalo poostrili. Oblici akademskog varanja koji su bili ponudeni ispitanicima
u ovom istrazivanju zapravo su odabrani na osnovi Cetiri skupa akademski neprihvatljivog
ponasanja proizaslih iz samih prijava takvog ponaSanja od strane studenata, podrzavanja

takvog ponaSanja, percepcije ucestalosti te spremnosti na prijavljivanje varanja.

U ovom istrazivanju ucestalost moguceg ukljucivanja drugih u manje ozbiljne oblike varanja
poput upisivanja odsutnih studenata na popis nazo¢nih ili prepisivanje od nekoga na pisanom
testu bila je visoka 1 slicna (88,8% 1 83,9%), dok su razlike u percepciji da su ti isti oblici
varanja uobicajeno ponasanje, objavljeni u prethodnoj studiji, bile vece (87% 1 56%) Sto bi
ukazivalo na neki oblik intenziviranja varanja.** Studija na vise medicinskih fakulteta u RH
pokazala je, ne samo da su gotovo svi studenti priznali varanje, nego je ogromna vecina njih
dosla sa znaajnim iskustvom varanja iz srednje $kole.'* Studenti medicine u RH takoder
stalno pokusavaju ukljuciti druge u traZzenje nezasluzenih akademskih nagrada od njihovih
nastavnika, te je 45% nastavnika na medicini priznalo vlastita iskustva u kojima je netko

trazio od njih da studenta puste na ispitu ili da mu daju bolju ocjenu.®*
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7.3 Spolne razlike medu ispitanicima u sklonostima traZenju usluga i motivaciji

Dok su ranije studije govorile u prilog tome da muskarci opéenito priznaju varanje vise negoli
Zene,'* ovo istraZivanje, kao i nekoliko drugih iz RH,*** nije pronaslo znadajnije spolne
razlike u toj domeni. Gubitak velikih spolnih razlika pri varanju mogao bi se objasniti

. . .. . . .. . . . 222
dugotrajnom dominacijom Zena u broju studenata medicine u RH i okolnih zemalja.***

Medutim u pocetnoj studiji na studentima iz Zagreba utvrdene su manje spolne razlike buduci
da su zene u manjem postotku priznale sklonost akademskom varanju od musSkaraca samo na
1. godini studija te su bile manje sklone traZzenju osobnih materijalnih usluga. Takoder, za
razliku od kona¢nog regresijskog modela na interkulturalnim podatcima u pocetnoj je studiji
spol ipak pronaden kao slabi pozitivni prediktor u modelu viSestruke linearne regresije, u
kojemu su muski studenti bili spremniji traziti i osobne materijalne usluge i pomo¢ pri
varanju. U pocetnom je istraZivanju jedina promjena koja se dogada vremenom tijekom
kurikuluma bila ta da su Zene bile sklonije ukljuc¢ivanju drugih u akademsko varanje na 3.
godini studija u odnosu na pocetak studiranja. To bi se moglo pokusati objasniti time da
studentice ¢esto usvajaju muski obrazac ponaSanja kad su ukljucene u predominantno muske
profesije,'’ posebice u okruzju klini¢ke nastave koja zapocinje na 3. godini studija i u kojoj
jo§ dominiraju muskarci posebice na rukovodeéim polozajima.”’ Na 3. godini studija, gdje je
opazena najveca sklonost uklju¢ivanju drugih u varanje, u rezultatima ovog istrazivanja
opazeno je i1 znac¢ajno smanjenje intrinziéne motivacije studenata. Taj nalaz moZe biti povezan
s pritiskom kako biti uspjeSan unato¢ zahtjevnom i teSkom programu studija medicine, jakoj
hijerarhiji klinickog rada, $to sve moze utjecati na ponasanje. Sve to moZe utjecati da se
¢vrsto moralno zaklju€ivanje mozda smanjuje bas$ u trecoj godini kurikuluma kad studenti

polako ulaze u kliniku.**

7.4 Sklonost akademskom varanju i motivacija studenata razlicitih zemalja

Rezultati ovog istrazivanja u svezi usporedbe razliCitih kultura, odnosno zemalja studiranja,
nisu ukazali na velike razlike u namjeri sudjelovanja u akademskom varanju 1 uklju¢ivanju
drugih u takvo neprihvatljivo ponasanje studenata medicine u RH, BiH, Makedoniji i stranih
studenata u RH iz pretezito zapadnoeuropskih zemalja EU. Nasuprot tome, namjere studenata
da ukljuce druge u ponaSanje nepovezano sa studijem, kao §to je trazenje osobnih materijalnih

usluga, bile su izrazito povezane sa zemljom studiranja (podrijetla). Stovise, postojao je trend
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snizenja srednjih vrijednosti na ljestvici sklonosti traZzenju tih wusluga idu¢i od
zapadnoeuropskih zemalja EU, do najisto¢nije zemlje - Makedonije, Sto upucuje da je takvo
ponasanje osjetljivo na fine kulturne i socioekonomske razlike. Opazeni trend dodatno je
osnazen nalazom razlika u sklonosti trazenju osobnih materijalnih usluga izmedu studenata

razliitih sveucilista u RH koje su takoder imale isti trend od zapada prema istoku.

Osim navedenoga, za razliku od drugih motivacijskih (pod)ljestvica, bio je o€it i suprotan

trend sa sniZzenjem vrijednosti za ukupnu ekstrinzi¢énu motivaciju od istoka prema zapadu.

Opazeni trendovi u sklonosti trazenju osobnih materijalnih usluga i ukupnoj ekstrinzi¢noj
motivaciji ukazuju da je ovim istraZzivanjem bilo moguce otkriti diskretne kulturoloske i
socioekonomske razlike izmedu zemalja. Stoga izostanak razlika u srednjim vrijednostima
sklonosti akademskom varanju izmedu zemalja upucuje da je takva namjera slabije povezana
s diskretnim kulturoloskim i socioekonomskim razlikama izmedu zemalja negoli sklonost
trazenju osobnih materijalnih usluga ili ekstrinzi¢na motivacija. Takvi su nalazi djelomic¢no u
skladu s nekim ranijim istraZzivanjima. Naime, ranija istrazivanja utvrdila su da je u
siroma$nijim zemljama vanjska motivacija, za razliku od unutarnje, tjeSnje povezana sa
zadovoljstvom na poslu.®” Stoga ne ¢udi da je u istraZivanju uoden blagi rastuéi trend ukupne
ekstrinzi¢ne motivacije studenata od najbogatijih zemlja na zapadu do najsiromasnijih na

istoku, dok sli¢an trend nije opazen za unutarnju motivaciju.

U svezi izostanka razlika u varanju izmedu zemalja, openito se smatra da postoji velika
razlika u varanju izmedu zemalja. Navodi se kako su prediktori akademskog varanja u
socijalnom i edukacijskom sustavu posebice jaki u post-komunistickim zemljama u Europi, ne
samo u medicini ve¢ i u drugim disciplinama poput ekonomije i poslovanja, §to dovodi do
drasti¢nih razlika u varanju. Ucestalost akademskog varanja u navedenim disciplinama
opaZena je u 88% u zemljama Istoéne Europe do svega oko 5% u skandinavskim zemljama.*
Takoder, medukulturne razlike istraZzivane primjerice u studijama na studentima ekonomije
nasle su znacajne razlike u varanju i stavovima prema takvom ponaSanju izmedu bitno
razlic¢itih kultura poput SAD-a i Libanona, Ukrajine i Ujedinjenih Arapskih Emirata. Medutim
samo je nekoliko studija usporedivalo fenomen varanja izmedu susjednih zemalja i to u istoj
studiji koriste¢i istu metodologiju.®*®” Dok Chudzicka nije pronasla razlike izmedu
ukrajinskih 1 poljskih studenata u stavovima o akademskom varanju, Grimmes je procjenjivao

ucestalost 1 percepciju o samoprocijenjenom akademskom nepostenju izmedu SAD-a i
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tranzicijskih ekonomija ukljuc¢uju¢i Bjelorusiju, Latviju, Litvu, Rusiju 1 Ukrajinu te RH 1
Albaniju, te dobio vrlo sli¢ne rezultate za susjedne zemlje u pitanjima vezanim uz namjeru
(npr., sudjelovao bi u varanju) izmedu susjednih zemalja. NeSto je vecu varijabilnost
Grimmes opazio vezano za pitanja u svezi aktivnog ponasanja (npr., varao je, netko je trazio
od njega da vara) ili u pitanjima vezanima za stavove (npr., neeti¢no, socijalno prihvatljivo).
Potrebno je navesti da postoje i primjeri slicnosti nalaza iz vrlo razli¢itih kulturoloskih
okruzja, pa je tako za najblazi oblik varanja nedavna studija iz Irana, koriste¢i tehniku
randomiziranog odgovora za kontrolu odgovora na osjetljiva pitanja, pokazala je da se Cak
8

93% studenata medicine predstavlja kao odsutni student za vrijeme obveznih oblika nastave,’

Sto je vrlo sli¢no nalazu u promatranim zemljama u ovom istrazivanju.

Buduéi da se sklonost varanju ipak ¢ini manje osjetljivom na fine kulturoloske razlike
susjednih zemalja, moze se spekulirati da je pod takvim okolnostima navedena sklonost

predominantno povezana s osobnim znacajkama ispitanika.

Naizgled kontradiktorni rezultati o sklonostima trazenju osobnih materijalnih usluga (vrlo
osjetljivi na zemljopisno podrucje) koje su bile snazne odrednice sklonosti varanju (a te pak
nisu bile same znacajno povezane sa zemljopisnim podru¢jem), govore da u slucaju
znacajnijih kulturoloskih razlika postoji moguénost da je ona povezana s opisanom sklonoséu

varanja.

7.5 Ograni¢enja studije

OgraniCenja studije ukljucuju prirodu samog upitnika koji daje podatke o ispitanicima na
temelju njihova subjektivnog iskaza o varanju kao i ¢injenicu da su zapravo pitani o njihovim
namjerama, a ne o stvarnom ponasanju. Medutim, nije sasvim jasno je li pitanje o namjerama
u buduénosti moguce 1 osjetljiviji indikator varanja negoli izravno ispitivanje o ucinjenim
nedjelima u proglosti.**

Osim toga, rezultati anketiranja moZda su pod utjecajem potencijalnog preklapanja znacenja
pojmova poput “prijatelja” koji moZe biti istodobno i “kolega”. U hrvatskome jeziku na
kojemu je upitnik izraden, razlika je jasna i ispitanici mogu napraviti izbor “prijatel}” 1 za
kolegu koji je istodobno i prijatelj. Isto tako, rezultati su pokazali da najceS¢i izbor ispitanika
za trazenje osobnih usluga (iskljucivo obitelj i prijatelj) upucuje da ti pojmovi nisu
ispitanicima bili zbunjujuéi.
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U svezi reprezenatativnosti uzorka potrebno je napomenuti da je ucestalost odgovora (tzv.
response rate) na svim uzorkovanim godinama studija (pocetno i interkulturalno istrazivanje)
bila visoka a dobiveni odgovori o sklonosti uklju¢ivanju drugih u varanje u Hrvatskoj bili su
sli¢ni ve¢ ranije objavljenim rezultatima o ucestalosti varanja na medicinskim fakultetima u
RH tijekom zadnjeg desetljeca.”**’ Primjerice, ucestalost priznatog akademskog varanja
studenata medicine ukljucenih u ovo istrazivanje za Cetiri oblika akademskog varanja bila je
od 89,1% za upis odsutnog studenta s nastave na popis nazocnih, 52,2% za prepisivanje na
testu te 1,6% za koristenje privatnih “veza” za polaganje ispita.”” Konzistentnost podataka
tijekom vremena potvrduje da je fenomen ucestalog akademskog varanja opazenog u ovom
istrazivanju realan i dobro utvrden te potvrduje znacaj rezultata tekuceg istrazivanja o
sklonosti studenata varanju tj. traZzenju pomod¢i pri varanju u stvarnim situacijama u

akademskoj instituciji.

7.6 Drustveni znacaj opaZenih sklonosti u ponasSanju

Ovo istraZzivanje pokazalo je da su studenti medicine skloni traZzenju pomoc¢i drugih pri
akademskom varanju. Akademsko varanje dio je Sire ljudske mreze koja podupire korupciju u
drustvu,”’ i nakon zavrietka studija prenosi se u korupciju u zdravstvenom sektoru tako da je
percepcija kvalitete zdravstvene zagtite niza tamo gdje je visa razina korupcije.” U situaciji u
kojoj je povecana migracija zdravstvenih djelatnika u Europi i svijetu opc'enito,71 drustveni
aspekt sklonosti uklju¢ivanju drugih u akademsko varanje i1 posljedice takvog ponaSanja nisu
samo problem pojedinih institucija ili zemalja, ve¢ postaju i medunarodni problem koji se

mora rjesavati na razini Sire zajednice, pa i ¢itavoga druStva.

7.7 Moguce intervencije

Nalaz da su godina studija, spol, prosjeCna ocjena i motivacija ipak bili ili slabiji ili
neznacajni prediktori sklonosti ukljuc¢ivanju drugih u akademsko varanje u viSestrukom
linearnom regresijskom modelu upucuje je suradnja pri varanju pod najveé¢im utjecajem
okruzja i drustvenih normi."** To zna&i da moguée intervencije usmjerene podizanju razine
osobne &estitosti studenata,”” poput onih povezanih s poticanjem akademskog uspjeha ili
podizanjem unutarnje motivacije za studij 1 rad, ne mogu biti ucinkovite bez cjelovitih

strukturnih promjena u institucijama, edukacijskom sustavu i druStvu opcenito. Studenti su
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takoder toga svjesni, kako je nedavno napisano u studiji Henninga i sur.,” koji su izveli
kvalitativnu studiju o razlozima za varanje i predlozili strategiju kako smanjiti varanje medu
studentima medicine i1 farmacije. Velika vecina studenata ocekivala je odredene mjere i bila
spremna odgovoriti tim mjerama nadzora vanjskih tijela, od roditelja i nastavnika na

. . .. ee . 73
institucijama, pa sve do agencija 1 vlada.

Prevencija nedoli¢nog akademskog ponasanja trebala bi imati dvije domene djelovanja: a)
djelovanje na razini nastavnog i nenastavnog osoblja ocekujuci relativno brze ucinke, b)
djelovanje na Siru druStvenu zajednicu, za Sto bi dugoro¢no gledano trebalo vise vremena. Za
borbu protiv svih oblika akademskog nepostenja prema Rumboldtu’™ trebalo bi osigurati
drustvenu klimu moralne odgovornosti, u kojoj nastavnici moraju svjedociti vlastitim
primjerom jer je Skolovanje ne samo obrazovni nego i odgojni proces. Pored toga, treba jasno
definirati povrede znanstvene Cestitosti 1 postati kriti¢niji prema vlastitoj akademskoj sredini a
u svakom pojedinom sluc¢aju morali bi se drzati moralnih pocela istinoljubivosti i dosljednosti
premda smo svjesni da se u RH prikrivanje znanstvene prijevare joS uvijek smatra

kolegijalnogéu.”

Uz jasno definiranje akademski nedoli¢nog ponasSanja, potrebno je i jasno definiranje te jasno
provodenje sankcija koje slijede ukoliko se nesto od definiranog pocini. Studenti, ali
istovremeno i nastavno i nenastavno osoblje na fakultetima, trebali bi poStovati granice
casnog ponasanja te snositi posljedice ukoliko ih naruSe. Naciniti kodekse casti, kako za
studente tako i za nastavnike, kojih ¢e se svi pridrzavati bilo bi idealno postignuce jer, uz
neophodno stjecanje znanja 1 vjeStina, izgradnja akademskog integriteta svakog studenta
trebala bi biti konacni cilj medicinskih fakulteta. Ali to zasigurno nadilazi temu ove doktorske

disertacije.
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8 Zakljucak

Usporedba vrste i broja osoba koje bi studenti ukljucili u varanje ili bi pak od njih trazili
materijalne usluge upucuje na moralnu regresiju u domeni varanja. Studenti su zazirali od
toga da za materijalne usluge pitaju osobe izvan uzeg kruga obitelji i prijatelja, dok su u isto
vrijeme bili skloni trazenju usluga za akademsko varanje od osoba koje kategoriziraju kao
kolege ili strance. Na temelju navedenog ¢ini se da se u studenata medicine varanje

percipiralo manje kao eticki problem a vise kao ,,grupni rad®.

Intenzitet sklonosti studenata medicine za ukljucivanjem drugih osoba u akademsko varanje
opcenito je bio visok, ali nepovezan, ili pak slabo povezan, s opéenitim obiljezjima studenata

kao Sto su spol, godina studija ili prosjek ocjena na studiju.

Znacajni 1 konzistentni prediktori sklonosti akademskom varanju koji opisuju oko 14% njene
varijacije bili su: sklonost trazenju osobnih materijalnih usluga od drugih osoba i ukupna
vanjska motivacija koji su bili povecani u studenata sklonijih varanju, te ukupna unutarnja
motivacija koja je u takvih studenata bila smanjena.

Rezultati upucuju da su za predvidanje varanja bile vazne individualizirane crte studenata
koje se mogu dovesti u svezu s njegovom/njezinom motivacijom, a moguce i s intenzitetom

sklonosti ka “kolektivnom ponaSanju”.

U radu nije utvrdena povezanost sklonosti akademskom varanju sa zemljom studiranja pa je
moguce je da su individualisticka/kolektivisti¢ka obiljeZja druStava analiziranih u studiji (a
koja su u literaturi predloZzena kao vazan ¢imbenik varanja) sli¢na. U situaciji u kojoj je
povecana migracija zdravstvenih djelatnika u Europi i svijetu opcenito, takvo saznanje
ukazuje na nuznost iznalazenja zajednickih smjernica za suzbijanje varanja, ne samo na razini

pojedinih institucija ili zemalja, ve¢ na razini medunarodne zajednice.

Za hipoteze postavljene na pocetku ovog rada (oznac¢ene odgovaraju¢im rednim brojem) moze
se zakljuciti da:

1. Sklonost varanju studenata medicine u akademskom okruZju nije povezana s

kulturoloskim/socioekonomskim okruzjem studenata, barem kada su u pitanju manje

razlike u takvim okruZjima, poput onih izmedu susjednih zemalja.
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Sklonost varanju studenata medicine u akademskom okruzju povezana je s radnom
motivacijom studenata i to na nacin da povecana ekstrinzicna motivacija povecava
vjerojatnost varanja dok ju povecana intrinzicka motivacija smanjuje.

Sklonost varanju studenata medicine u akademskom okruzju vrlo je slabo povezana sa
spolom, godinom studija te prosjekom ocjena pa je to vjerojatno razlog Sto se te
varijable nekonzistentno utvrduju kao prediktori varanja u razli¢itim modelima, kao
Sto je bio sluc¢aj i u ovoj studiji.

Potvrdeno je da je sklonost varanju u akademskom okruzju koja uklju€uje druge osobe
viSe kooperativan proces od sklonosti trazenju osobnih materijalnih usluga, te da
podrazumijeva manje bliske veze s drugim osobama nego §to je to slucaj pri trazenju
osobnih materijalnih usluga.

Potvrdeno je da je radna motivacija studenata medicine primarno intrinzi¢na te da je
povezana sa spolom i godinom studiranja. Intrinzi¢na je motivacija bila znacajno veca
u zena. Takoder, stariji studenti pokazali su znacajno vecu motivaciju u domeni

ekstrinzi¢ne motivacije — Vanjsko vrednovanje.
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9 Sazetak

Akademsko varanje na medicinskim fakultetima snaZzan je prediktor disciplinskih mjera koje
se pokrecu protiv lije¢nika/ca, tijekom njihovih profesionalnih Zivota. Prema General Medical
Council-u iz Velike Britanije, akademsko varanje jedna je od naj¢es¢ih stavki koja zabrinjava
kad se procjenjuje sposobnost za rad studenata medicine. Cilj ove disertacije bio je procijeniti
Siroki raspon individualnih i situacijskih ¢imbenika koji bi mogli utjecati na pojavnost i/ili
ucestalost akademski nedoli¢nog ponasanja pri medicinskim fakultetima i ponuditi model za

predvidanje studentskog varanja.

IstraZivanje je bilo provedeno u tri koraka i sastojalo se od tri studije. U prve dvije
preliminarne studije, s pomoc¢u posebno izradenog upitnika bilo je anketirano 600 studenata
(od kojih je prikupljen 591 valjano odgovoreni upitnik ili 98,5%) Medicinskog fakulteta u
Zagrebu s 1., 3.1 6. godine studija medicine (za usporedbu studenata razli€itih godina studija s
istog fakulteta) te 610 studenata (od kojih je prikupljeno 594 valjano odgovorenih upitnika ili
97,4%) 1. godine studija SveuciliSta u Mostaru za usporedbu studenata medicine i
nemedicinskih studija. Upitnicima su se prikupljali podatci o: studentskoj sklonosti
sudjelovanju u akademski nedolicnom ponaSanju pri ¢emu bi uplitali i nekoga drugoga u
takvo ponasanje, njihovoj sklonosti trazenju osobnih materijalnih usluga od drugih te njihovoj
motivaciji za rad/studiranje. Takoder su prikupljeni i podatci o dobi studenata, spolu, godini
studiranja, prosjeku ocjena i (ne)ponavljanju godina tijekom studiranja. U trecoj studiji taj isti
upitnik podijeljen je uzorku od 1409 studenata medicine (od kojih je prikupljeno 1373 valjano
odgovorenih upitnika ili 97,4%) u Hrvatskoj (hrvatski studenti 1 strani studenti podrijetlom iz
zapadnih zemalja EU), Bosni 1 Hercegovini te Makedoniji za usporedbu studentskih sklonosti

u (ne)akademskom ponasSanju i njihove motivacije za rad/studiranje u razli¢itim zemljama.

U studenata medicine unutarnja motivacija bila je znafajno vise izraZena negoli u studenata
nemedicinskih fakulteta, $to je pokazano na uzorku studenata SveuciliSta u Mostaru, u domeni
unutarnje motivacije (P<0,001) i na obje podljestvice Uzitak (P=0,001) i Izazov (P=0,002),
dok je vanjska motivacija bila podjednaka (P>0,05), a u studijama u Zagrebu i Mostaru

pokazana je veca unutarnja motivacija zena u odnosu na muskarce posebice u domeni Uzitak
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(P<0,001) te neSto veca sklonost trazenju usluga i u akademskom okruzju i osobnih
materijalnih usluga.

Prediktivni modeli koji objaS$njavaju 14-18% varijance u varanju, konzistentno su pokazali da
je spremnost trazenja osobnih materijalnih usluga bila najsnazniji pozitivni prediktor sklonosti
akademskom varanju (B=0,68; B=0,31; 95% CI=0,56-0,79; P<0,001), a slijedile su ga
ekstrinzi¢na motivacija kao slabiji pozitivni (B=0,11; =0,16; 95% CI1=0,07-0,14; P<0,001) i
intrinzi¢na motivacija kao slabiji negativni prediktor (B=-0,09; 3=-0,13; 95% CI=-0,12/-0,05;
P<0,001). Zemlja podrijetla, prosjek ocjena, spol i godina studiranja nisu bili povezani s
varanjem u interkulturalno prikupljenim podatcima. Nadalje, pokazano je da je varanje bilo
kooperativniji proces od trazenja osobnih materijalnih usluga ukazujué¢i na iS¢ezavanje

etickih/socijalnih zapreka u prevenciji varanja.

Usporedive studentske namjere varanja uocene na medicinskim fakultetima susjednih zemalja
sugeriraju da bi se u njima mogle postaviti i provoditi jedinstvene mjere u svrhu preveniranja
takvog ponaSanja. DruStveni aspekt visoke ucestalosti sklonosti uklju¢ivanju drugih u
akademsko varanje kao 1 posljedice takvog ponasanja nisu samo problem pojedinih fakulteta

ili zemalja ve¢ bi se trebale promotriti s jo§ viSe razine — razine drustva u cijelosti.
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10 Summary

Academic cheating at the medical school is a strong predictor of disciplinary actions towards
a medical doctor later on during his/her professional life. According to the General Medical
Council of the Great Britain, academic cheating is one of the most frequent areas of concern
relating to student fitness to practice. The aim of this doctoral thesis is to estimate wide range
of individual and contextual factors proposed to affect occurrence and/or frequency of
academic misconduct at medical schools and to propose a model for predicting student’s

cheating.

The research was performed in three steps and is composed of the three studies. In the first
two preliminary studies, 591 medical students (out of 600 surveyed or 98,5%) from the
University of Zagreb, School of Medicine at 1%, 3" and 6" year of study fully answered to
specially constructed three-parts questionnaire used to test for possible differences among
students at the different study years, and 594 students (out of 610 surveyed or 97,4%) from
the University of Mostar to compare for possible differences between medical and non-
medical students. The data were collected on: students’ intention to perform academic
misconduct by engaging others, their intention to perform a non-academic behaviour also by
engaging others (ask others for personal material favours), and their motivation for
study/work. Also data were gathered on students’ age, gender, year of study, grade point
average and failed/passed years of study. In the third study, the same questionnaires were
distributed to 1409 (1373 fully responded or 97,4%) medical students studying in Croatia
(Croatian students and students with western EU origin), Bosnia and Herzegovina, and
Macedonia to test for possible differences in students’ propensity to ask for unethical
academic favours, as well as personal material favours and their motivation for work/study

among different countries.

In medical students intrinsic motivation was significantly higher (P<0,001) than in non-
medical students at the University of Mostar, as well as on sub-scales Enjoyment (P=0,001)
and Challenge (P=0,002), whereas extrinsic motivations were not significantly different
(P>0,05). In both studies in Zagreb and Mostar intrinsic motivation was significantly higher

in female respondents compared with males (P<0,001) especially on Enjoyment sub-scale
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(P<0,001) and greater willingness to ask for favours both in academic cheating and personal
material ones.

Predictive models explaining 14 to 18% of variance in cheating consistently showed that the
willingness to ask others personal material favours was the strongest positive predictor of
propensity for academic cheating (B=0,68; $=0,31; 95% CI=0,56-0,79; P<0,001), followed
by extrinsic motivation as a weaker positive (B=0,11; $=0,16; 95% CI=0,07-0,14; P<0,001)
and intrinsic motivation as a weaker negative predictor (B=-0,09; =-0,13; 95% CI=-0,12/-
0,05; P<0,001). Country of origin was not associated with cheating, and grade-point average,
gender and year of study were not confirmed as predictors in the cross-culture dataset. In
addition, cheating was shown to be more cooperative process than non-academic counterpart

behaviour indicating that ethical/social barriers preventing cheating may be vanishing.

Comparable students’ intentions to cheat at medical schools observed among neighbouring
countries suggested that policies towards preventing cheating in these countries may be
shared. The social aspect of high prevalence of willingness to engage others in academic
cheating and the consequences of such behaviour are not only the problem of individual

schools or countries but need to be addressed at the level of the whole community.
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12 Privitak 1: Upitnik
Dragi kolega/kolegice,
ovo istrazivanje je anonimno i ima iskljuc¢ivo akademski znacaj.

Najprije, molimo Vas odgovorite na sljedec¢a pitanja:

Godina rodenja:

Spol (zaokruzite!) : a) muski b) Zenski

Godina studija (zaokruzite!) : 1 2 3 4 5 6

Jeste li ikad ponavljali godinu studija (zaokruzite!) : NE DA

Prosjek ocjena u 4. razredu srednje skole, sveden na jednu decimalu (Ovo pitanje
popunjavaju samo studenti 1. god!) : ,

Prosjek ocjena u dosadasnjem studiranju, sveden na jednu decimalu (Ovo pitanje
popunjavaju samo studenti 3. i 6. god.!) : ,

Grad studiranja:

L. dio upitnika
Molimo oznacite koje od ponudenih usluga biste se usudili traziti od ljudi navedenih u
upitniku!
OD KOGA BISTE VI TRAZILI KOJU USLUGU?

Molimo, zaokruzite ,,da* ili ,,ne* u svakome od 24 polja:

Ljudi s VasSe studijske godine od kojih biste traZzili uslugu

Usluga koju biste Rodak (krvna
trazili veza)

Kolega kojega Kolega kojega ne

Naibolii priiateli
AIDOYL prijatel povrsno poznajete poznajete

Da se umjesto Vas
tois .
po plvse na- popisu Da Ne Da Ne Da Ne Da Ne
nazocnosti na

predavanju

Da Vam dopusti
prepisati od
njega/nje odgovore
na ispitu

Da Vam preko
mobitela posalje
odgovore na test-
pitanja

Da upotrijebi svoje
poznanstvo da
uredi da prodete na
ispitu

Da vam posudi svoj
automobil na 1 dan

Da Vam posudi 50
EUR na 3 dana

MOLIMO, OKRENITE LIST!
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II. dio upitnika

Molimo, uz svaku tvrdnju zaokruzite samo jedan broj koji oznacava u kojoj Vas mjeri ta

tvrdnja opisuje. Pri tome je znacenje pojedinog broja:
1 —nikad ili gotovo nikad
2 — ponekad
3 —Cesto
4 —uvijek ili gotovo uvijek

1. Nije mi vazno §to drugi misle o mojemu radu. 1---2---3---4
2. Volim kad mi netko postavi jasne ciljeve u mojemu radu. 1---2---3---4
3. Sto je problem tezi, to vise uzivam nastojeci ga rijesiti. 1---2---3---4
4. Imam jasno postavljene ciljeve u vezi novca koji Zelim zaraditi. 1---2---3---4
5. Zelim da mi posao koji radim pruza moguénosti unaprjedivanja znanja i vjestina. 1---2---3---4
6. Za mene, uspjeti znaci biti bolji od drugih ljudi. 1---2---3---4
7. Volim sam/a rjeSavati stvari. 1---2---3---4
8. Bez obzira na rezultat projekta, zadovoljna/an sam ako osjetim da sam dobila/o novo 1---2---3---4
iskustvo.
9. Uzivam u relativno jednostavnim i jasnim zadacima. 1---2---3---4
10. Imam jasno postavljene ciljeve u vezi svojega napredovanja. 1---2---3---4
11. Radoznalost je snaga koja se nalazi iza mnogo stvari koje radim. 1---2---3---4
12. Manje mi je vazno to Sto radim od toga $to dobivam za svoj rad. 1---2---3---4
13. Uzivam uhvatiti se problema koji su mi potpuno novi. 1---2---3---4
14. Vise volim raditi ono u ¢emu znam da sam dobar/ra od necega §to Siri moje 1---2---3---4
sposobnosti.
15. Vazno mi je kako ¢e drugi ljudi reagirati na moje ideje. 1---2---3---4
16. Rijetko razmis$ljam o pla¢i i napredovanju. 1---2---3---4
17. Ugodnije se osjecam kad mogu sam/a postavljati svoje ciljeve. 1---2---3---4
18. Vjerujem da nema smisla raditi dobar posao ako za to nitko ne sazna. 1---2---3---4
19. Jako me motivira novac koji mogu zaraditi. 1---2---3---4
20. Vazno mi je da mogu raditi stvari u kojima najvise uzivam. 1---2---3---4
21. Volim raditi na projektima s jasno definiranim postupcima. 1---2---3---4
22. Dok mogu raditi ono u ¢emu uZzivam, nije mi toliko vazno koliko sam placen/a za to. 1---2---3---4
23. Uzivam raditi posao koji me toliko zaokupi da zaboravim na sve drugo. 1---2---3---4
24. Jako me motivira priznanje koje mogu dobiti od drugih ljudi. 1---2---3---4
25. Moram osjecati da zaradujem nesto za to Sto radim. 1---2---3---4
26. Uzivam nastojeci rijesiti komplicirane probleme. 1---2---3---4
27. Vazno mi je da imam prostora za samoizrazavanje. 1---2---3---4
28. Zelim saznati koliko stvarno dobar/ra mogu biti u svojemu radu. 1---2---3---4
29. Zelim da drugi saznaju koliko stvarno mogu biti dobar/ra u svojemu radu. 1---2---3---4
30. Najvaznije mi je da uzivam u tome $to radim. 1---2---3---4

VAZNO: Molimo Vas, provjerite jeste li odgovorili na sva pitanja!
Zahvaljujemo Vam na sudjelovanju u ovom istrazivanju!
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13 Kratki Zivotopis

EUROPEAN
CURRICULUM VITAE
FORMAT

OSOBNI PODATCI
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Telefon
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Elektronicka posta
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